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1.NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA es una institucion de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano,
de naturaleza privada, constituida juridicamente bajo la figura de Sociedad por Acciones Simplificada — S.A.S.

La institucidn es propiedad de RUTEO SOLUCIONES S.A.S. y su representante legal y rector es MIGUEL ANGEL
MURNOZ MEJIA.

Para el desarrollo de sus procesos formativos, el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA cuenta con los siguientes
ambientes de aprendizaje, ubicados en el municipio de Itagii, departamento de Antioquia:

Informacion Descripcion

nacién INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA

Itagiii, Antioquia, Colombia

AN NG SR CL G PET MM Carrera 49 # 53-16, barrio Los Naranjos, Itagilii — Antioquia
AN NG EETTGLGPET [P Carrera 49 # 53A-14, barrio Los Naranjos, Itaglii — Antioquia
Correo electronico mmunozm@ruteosoluciones.com

Miguel Angel Mufioz Mejia

Naturaleza juridica Sociedad por Acciones Simplificada — S.A.S.

Propietario Ruteo Soluciones S.A.S.

Representante legal Miguel Angel Mufioz Mejia
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1.1 Presentacion

La educacidén constituye uno de los principales instrumentos para el desarrollo social, econédmico y productivo
de un pais. En un entorno caracterizado por la transformacién permanente de los sectores productivos, el
avance tecnoldgico y la necesidad de contar con talento humano cada vez mas competente, la formacion para
el trabajo adquiere un papel fundamental en la preparacidn de las personas para afrontar los retos del mundo
laboral, desarrollar sus capacidades y participar activamente en la construccién de su proyecto de vida.

El sector de las motocicletas representa un importante campo de actividad econdmica y laboral, que demanda
personal con conocimientos técnicos, habilidades practicas, capacidad para resolver problemas vy
competencias para adaptarse a los cambios tecnoldgicos propios de los vehiculos y de sus sistemas mecanicos,
eléctricos y electrdnicos. La evolucion constante de las motocicletas, las herramientas de diagndstico, los
procedimientos de mantenimiento y las exigencias del mercado hacen necesaria una formacién pertinente,
actualizada y articulada con las necesidades reales del sector productivo.

En este contexto, el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA se concibe como una institucién de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano orientada a contribuir con la formacion integral de personas capaces de
desempefiarse competentemente en areas relacionadas con el mantenimiento, diagnéstico, reparacién y
demas actividades propias del sector de las motocicletas.

La institucion reconoce que la formacion técnica no se limita a la transmisién de conocimientos. Por esta razon,
sus procesos educativos estan orientados al desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo tanto las

competencias técnicas y laborales como las capacidades para el trabajo en equipo, la comunicacidn, la
responsabilidad, la ética, la solucién de problemas, el aprendizaje permanente, la adaptacion al cambio y la
construccion de proyectos de vida y trayectorias laborales.

El proceso formativo promovido por el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA busca generar experiencias de
aprendizaje que articulen el conocimiento con la practica. Para ello, los ambientes de aprendizaje constituyen
espacios fundamentales para el desarrollo de competencias, permitiendo a los estudiantes acercarse a
situaciones, herramientas, equipos, procedimientos y condiciones propias del contexto laboral en el cual
podran desempeniarse.

La institucidén entiende la relacién con el sector productivo como un elemento esencial para garantizar la
pertinencia de sus procesos de formacidn. En consecuencia, procura mantener una oferta educativa coherente
con las necesidades del entorno, los avances técnicos y tecnoldgicos, las transformaciones de las ocupaciones
y las competencias requeridas para el desempefio laboral y el emprendimiento.

El Proyecto Educativo Institucional — PEI constituye el instrumento que orienta y articula la vida institucional
del INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA. En él se establecen los fundamentos que orientan su identidad, su
horizonte institucional, sus principios, su propuesta pedagdgica, la organizacidn de sus procesos académicos y
administrativos, los mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa y las estrategias para el
mejoramiento continuo de la calidad de los servicios educativos ofrecidos.

El PEI se concibe como un documento dinamico, susceptible de revisidon y actualizacién permanente, de
acuerdo con las transformaciones del contexto educativo, social, econdmico, tecnolégico y productivo, asi
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como con los cambios en la normatividad aplicable y las necesidades identificadas en la comunidad educativa
y en el sector productivo.

La construccidén y desarrollo de este Proyecto Educativo Institucional responde a los principios establecidos
para la educacién en Colombia y a las disposiciones aplicables a la Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. Asimismo, se fundamenta en la necesidad de desarrollar procesos educativos pertinentes y
orientados a la calidad, que permitan a los estudiantes adquirir y fortalecer competencias para su desempefio
en el mundo del trabajo.

En este sentido, el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA asume el compromiso de desarrollar una formacién
técnica con sentido humano, ético y social, en la que el estudiante sea protagonista de su proceso de
aprendizaje y pueda fortalecer las competencias necesarias para responder a las exigencias de su entorno
laboral y productivo.

El presente Proyecto Educativo Institucional integra los diferentes componentes que orientan el
funcionamiento y desarrollo de la institucion. En sus apartados se presenta el marco institucional y normativo,
el horizonte estratégico, los fundamentos pedagdgicos, la estructura académica y curricular, los procesos de
evaluacién, bienestar, gestion administrativa y académica, la participacion de la comunidad educativa y las
estrategias de seguimiento, evaluacién y mejoramiento continuo.

De esta manera, el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA establece, a través de su Proyecto Educativo
Institucional, una ruta para consolidar una propuesta educativa pertinente, practica y comprometida con la
calidad, que contribuya ala formaciéon de talento humano competente para el sector de las motocicletas y al
desarrollo de oportunidades de insercién laboral, continuidad en las trayectorias de formacién y
fortalecimiento de iniciativas de emprendimiento.

El PEI representa, por tanto, el compromiso institucional con una educacion orientada al desarrollo de las
personas y al fortalecimiento de sus competencias, reconociendo el trabajo como un medio para la realizacién
personal, la generacién de oportunidades y la participacion activa en el desarrollo econdmico'y social.

1.2 Marco Legal

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA desarrolla su actividad educativa en el marco de la legislacién
colombiana vigente y de los referentes técnicos relacionados con la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — ETDH, la formacidn laboral y las necesidades del sector productivo.

Para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional — PEl y de sus programas de formacion, se tienen como
principales referentes:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991: establece el derecho a la educacién, la libertad de
ensefianza y el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y la cultura.

e Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion: establece los principios y fines de la educacion, las
disposiciones relacionadas con la formacién para el trabajo y la elaboracién y desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional — PEI.
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e Ley 1064 de 2006: establece disposiciones para el apoyo y fortalecimiento de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, reconociéndola como un componente esencial del proceso
educativo y de formacién para el trabajo.

e Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién: reglamenta la
organizacién y prestacion del servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
incluyendo aspectos relacionados con las instituciones, los programas de formacion, el registro, la
organizacion curricular, la evaluacién y la certificacién.

e Decreto 923 de 2024: modifica disposiciones del Decreto 1075 de 2015 relacionadas con la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, particularmente en aspectos relacionados con los programas
de formacién laboral, duracién, formacién practica, denominacién y articulacion con referentes
ocupacionales y de cualificacién.

e Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia — CUOC: mediante el Decreto 654 de 2021 y |a
Resolucién 771 de 2021, se establece la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC)
como referente para la identificacidén y uso de las ocupaciones del mercado laboral colombiano, a
partir de la adaptacidn realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE
de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones — CIUO de |la Organizacion Internacional
del Trabajo = OIT vigente. La CUOC sera considerada por el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA para
la identificacidon y denominacion de las ocupaciones relacionadas con sus programas de formacion
laboral y perfiles de egreso.

e Marco Nacional de Cualificaciones — MNC: constituye un referente para la identificacion vy
organizaciéon de . las cualificaciones y para favorecer la articulaciéon entre la formacion y las
necesidades del sector productivo. Cuando existan cualificaciones relacionadas con los programas
ofrecidos por la institucion, estas seran consideradas en su estructuracion curricular.

e Catalogos de Cualificaciones: cuando existan cualificaciones aplicables al sector de las motocicletas,
seran considerados como referentes para la estructuracion y actualizaciéon de los programas de
formacion.

e Normas de Competencia Laboral: seran consideradas como referentes para identificar las funciones,
competencias y desempeiios requeridos en las ocupaciones relacionadas con los programas de
formacidén, cuando sean aplicables y se encuentren disponibles.

2. GESTION DIRECTIVA

La Gestion Directiva orienta el direccionamiento estratégico de la institucidn y establece las condiciones
necesarias para el cumplimiento de su misién, visidn, principios y objetivos institucionales. Su propdsito es
liderar de manera organizada los procesos institucionales, promoviendo una cultura basada en la
responsabilidad, el respeto, la calidad, la innovacién, la seguridad y el compromiso con la formacién para el
trabajo.
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La direccidn institucional establece las politicas, estrategias y mecanismos necesarios para garantizar el
adecuado funcionamiento de la institucion y la prestacion de un servicio educativo pertinente, coherente con
las necesidades de los estudiantes y con las caracteristicas y requerimientos del sector productivo relacionado
con la mecdnica, mantenimiento y servicios asociados a las motocicletas.

La gestion directiva promueve un liderazgo participativo que involucra a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa en el desarrollo de los procesos institucionales. De esta manera, se busca fortalecer el
trabajo colaborativo, la comunicacion, la toma de decisiones y el sentido de pertenencia hacia la institucion.

Asi mismo, la direccion realiza seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales mediante
procesos de planeacion, evaluacion y mejoramiento continuo. Para ello, establece mecanismos de
seguimiento a los resultados académicos, administrativos y de gestidn, identificando oportunidades de mejora
y definiendo las acciones necesarias para fortalecer la prestacién del servicio educativo.

La Gestion Directiva también busca mantener una relacion permanente con el sector productivo, con el
propdsito de reconocer sus necesidades, identificar cambios tecnoldgicos y ocupacionales y favorecer la
pertinencia de los programas de formacion. Esta articulacion permite que los procesos educativos respondan
a las caracteristicas reales del mundo laboral y contribuyan al desarrollo de competencias pertinentes para el
desempefio de los egresados.

Finalmente, la instituciéon reconoce la gestion del conocimiento como un elemento fundamental para su
desarrollo. Por ello, promueve la documentacion, conservacion, transferencia y actualizacién de los
conocimientos y experiencias generados en los procesos académicos, administrativos y técnicos, procurando
que estos contribuyan al fortalecimiento institucional y al mejoramiento continuo de los programas de
formacion.

La Gestion Directiva se desarrolla bajo principios de liderazgo, transparencia, participacion, responsabilidad,
pertinencia, calidad, innovacion, seguridad y mejoramiento continuo, orientando las decisiones institucionales
hacia el cumplimiento de los propésitos “educativos!y el fortalecimiento del’ INSTITUTO TECNICO
MOTOTECNICA.

Mision

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA es una institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
comprometida con la formacidn integral de personas competentes para el sector de las motocicletas. A través
de una formacion técnica pertinente, practica y actualizada, promovemos el desarrollo de conocimientos,
habilidades y competencias que contribuyan al desempeiio laboral, el emprendimiento y la transformacién
del sector productivo, fundamentados en la calidad, la innovacion, la seguridad y la pasion por el mundo de
las dos ruedas.

Vision

Para el afio 2030, el INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA sera reconocido como una institucién referente en la
formacién técnica para el sector de las motocicletas, por la calidad y pertinencia de sus programas, la
formacidén practica en ambientes reales de aprendizaje, la articulacién con el sector productivo y su
contribucién al desarrollo del talento humano, el empleo, el emprendimiento y la innovacién en Colombia.
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2.1 Principios institucionales

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA orienta su actuacion educativa bajo los siguientes principios:

1. Formacion integral: Promovemos el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permitan al estudiante desenvolverse de manera competente en el dmbito laboral y personal.

2. Pertinencia: Nuestra formacion responde a las necesidades del sector productivo, los avances
tecnoldgicos y las condiciones reales del mundo laboral.

3. Aprender haciendo: Reconocemos la practica como elemento fundamental para desarrollar
competencias técnicas y fortalecer la capacidad de resolver situaciones propias del ejercicio laboral.

4. Calidad: Trabajamos por el mejoramiento permanente de nuestros procesos académicos,
administrativos y de apoyo, buscando ofrecer un servicio educativo pertinente y confiable.

5. Innovacién: Promovemos la actualizacién permanente, el uso de nuevas tecnologias y la busqueda
de soluciones frente a los cambios del sector de las motocicletas.

6. Seguridad: Fomentamos practicas responsables y seguras en los ambientes de aprendizaje,
especialmente en el manejo de herramientas, equipos, sistemas y componentes de las motocicletas.

7. Inclusion y respeto por la diversidad: Reconocemos y valoramos las diferencias individuales,
garantizando un ambiente educativo basado en el respeto y la igualdad de oportunidades.

8. Articulacion con el sector productivo: Fortalecemos la relacion entre la institucion, las empresas y
los demas actores del sector para favorecer la pertinencia de la formacién y las oportunidades
laborales.

9. Emprendimiento: Promovemos la iniciativa, la creatividad y la capacidad para generar alternativas de
trabajo y proyectos productivos.

10. Responsabilidad social y ambiental: Formamos personas conscientes de su responsabilidad con la
sociedad, el entorno y el uso adecuado de los recursos.

2.2 Valores institucionales

Los valores que orientan el comportamiento de la comunidad educativa del INSTITUTO TECNICO
MOTOTECNICA son:

e Respeto: Reconocemos la dignidad, los derechos y las diferencias de todas las personas.

e Responsabilidad: Cumplimos nuestros compromisos y asumimos las consecuencias de nuestras
decisiones y actuaciones.

e Honestidad: Actuamos con transparencia, integridad y coherencia en nuestras relaciones vy
actividades.

e Compromiso: Asumimos con dedicacién y sentido de pertenencia nuestras responsabilidades
académicas, laborales e institucionales.
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e Disciplina: Desarrollamos habitos de orden, constancia y cumplimiento necesarios para alcanzar
nuestros objetivos.

e Solidaridad: Apoyamos a los demas y contribuimos al bienestar de nuestra comunidad.

e Trabajo en equipo: Reconocemos la colaboracion y el intercambio de conocimientos como elementos
fundamentales para alcanzar mejores resultados.

e Pasidn por el conocimiento: Promovemos la curiosidad, el aprendizaje permanente y el interés por
comprender y mejorar nuestro oficio.

e Excelencia: Buscamos realizar cada actividad con calidad, precisién y disposicion permanente para
mejorar.

e Innovacidn: Valoramos las nuevas ideasy la capacidad de encontrar soluciones diferentes y eficientes.

e Seguridad: Actuamos de manera preventiva y responsable, priorizando el cuidado de las personas,
los equipos y los ambientes de aprendizaje.

e Conciencia ambiental: Promovemos practicas responsables frente al manejo de residuos, los recursos
naturales y el impacto de nuestras actividades.

2.3, SISTEMA DE.GESTION INSTITUCIONAL

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA desarrolla un Sistema de Gestién Institucional orientado a organizar,
articular y hacer seguimiento a los diferentes procesos que intervienen en la prestacion del servicio de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Este sistema permite integrar la gestidn directiva, académica, administrativa, de bienestar, de recursos y de
relacién con el sector productivo, buscando que las actividades institucionales se desarrollen de manera
organizada, coherente y orientada al cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales.

El Sistema de Gestidn Institucional promueve una cultura basada en la planeacién, organizacion, seguimiento,
evaluacién y mejora, procurando que las decisiones institucionales respondan a las necesidades de los
estudiantes, los requerimientos del sector productivo y las condiciones propias de la institucidn.

De igual manera, busca fortalecer la articulacién entre los procesos académicos y administrativos, optimizar
los recursos disponibles, identificar oportunidades de mejora y establecer acciones que contribuyan al
adecuado funcionamiento institucional.

El sistema se desarrolla mediante la definicién de responsabilidades, procedimientos, mecanismos de
seguimiento, indicadores, registros y demas herramientas que la institucién determine de acuerdo con sus
necesidades y nivel de desarrollo.

2.3.1 Enfoque del Sistema de Gestidn Institucional

El Sistema de Gestién Institucional del INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA se fundamenta en los siguientes
enfoques:
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Enfoque al estudiante: las decisiones institucionales buscan favorecer la formacién, permanencia,
bienestar y desarrollo de competencias de los estudiantes.

Enfoque por procesos: las actividades institucionales se organizan y articulan como procesos
relacionados entre si.

Mejoramiento continuo: se promueve la revision permanente de los procesos para identificar
oportunidades de mejora y establecer acciones pertinentes.

Pertinencia: los procesos académicos responden a las necesidades del sector de las motocicletas y a
los cambios tecnoldgicos y laborales.

Gestion de riesgos: se identifican y gestionan situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos institucionales o el adecuado desarrollo de las actividades formativas.

Participacion: se promueve la participacion de los diferentes integrantes de la comunidad educativa
en el desarrollo y fortalecimiento institucional.

Gestion del conocimiento: se busca conservar, compartir y actualizar los conocimientos derivados de
las experiencias académicas, técnicas y administrativas.

2.3.2.Politica Institucional de Gestion
EI INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA esta comprometido con la prestacidn de un servicio de Educacién para

el Trabaj

oy el Desarrollo Humano pertinente, orientado al desarrollo de competencias técnicas y laborales

para el sector de las motocicletas, mediante procesos organizados, personal competente, ambientes de

aprendiz

aje adecuados y una relacidn permanente con el sector productivo.

La institucién promueve la satisfaccion de las necesidades de sus estudiantes y demas partes interesadas, el

cumplim

iento de los requisitos aplicables, el uso responsable de los recursos, la seguridad en los.ambientes

de aprendizaje y el mejoramiento continuo de sus procesos institucionales.

2.3.3 Objetivos del Sistema de Gestion Institucional

El INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA establece como objetivos de su Sistema de Gestidn Institucional:

1.

2.

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de formacién ofrecidos.

Promover el desarrollo de competencias técnicas y laborales acordes con las necesidades del sector
de las motocicletas.

Garantizar la adecuada planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los procesos
institucionales.

Fortalecer las competencias del personal que participa en los procesos académicos y administrativos.
Garantizar ambientes de aprendizaje adecuados y seguros para el desarrollo de la formacidn.
Promover la satisfaccion de los estudiantes y demds partes interesadas.

Fortalecer la relacién y articulacion con el sector productivo.
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8. Identificar oportunidades de mejora y establecer acciones para fortalecer los procesos
institucionales.

9. Optimizar el uso de los recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos y financieros disponibles.

10. Promover una cultura institucional basada en la responsabilidad, el respeto, la innovacidn, la
seguridad y el compromiso con la formacion para el trabajo.

2.4 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia del INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA es el instrumento institucional que establece
los principios, derechos, deberes, normas y procedimientos que orientan las relaciones entre los integrantes
de la comunidad educativa.

Su propdsito es promover un ambiente de formacidon basado en el respeto, la responsabilidad, la tolerancia,
la participacion, el didlogo, la sana convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos, contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

El Manual de Convivencia establece pautas para el comportamiento y la interaccién de estudiantes, docentes,
directivos y demas integrantes de la comunidad institucional, asi como los procedimientos para la atencion de
situaciones que puedan afectar la convivencia y el adecuado desarrollo de las actividades académicas vy
administrativas.

La construccion y actualizacion del Manual de Convivencia se realizara teniendo en cuenta la naturaleza de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, los principios institucionales, los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa y las disposiciones legales aplicables.

El Manual de Convivencia hara parte de los documentos institucionales que orientan la prestacién del servicio
educativo y serd conocido por los integrantes de la comunidad institucional.

2.4.1 Objetivos del Manual de Convivencia
El Manual de Convivencia del INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA tiene como objetivos:

e Establecer normas claras para la convivencia y las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa.

e Promover el respeto por los derechos y el cumplimiento de los deberes.

e  Fortalecer valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y el compromiso.
e Prevenir situaciones que afecten la convivencia y el normal desarrollo de las actividades formativas.
e Establecer mecanismos para la prevencion, atencion y resolucion de conflictos.

e Promover el didlogo y la conciliacion como mecanismos para la solucién de situaciones de
convivencia.

e Garantizar el debido proceso frente a las situaciones que requieran intervencion institucional.
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Favorecer ambientes de aprendizaje seguros, respetuosos e incluyentes.

Orientar el comportamiento de los estudiantes en los ambientes académicos, técnicos y
administrativos.

Contribuir a la formacién de ciudadanos responsables y profesionales comprometidos con su
entorno.

2.4.2 Principios de convivencia

El Manual de Convivencia se fundamenta en los siguientes principios:

Respeto por la dignidad humana.
Reconocimiento de los derechos y deberes.
Igualdad y no discriminacion.

Didlogo y comunicacidn asertiva.

Prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
Responsabilidad individual y colectiva.
Participacion.

Solidaridad.

Debido proceso.

Respeto por la diversidad.

Cuidado de las personas, los bienes y los ambientes de aprendizaje.

2.4.3 Marco legal del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia del INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA tendra como referentes las disposiciones
legales vigentes que resulten aplicables a su naturaleza institucional, entre ellas:

Constitucidn Politica de Colombia de 1991, especialmente las disposiciones relacionadas con la
dignidad humana, igualdad, derechos fundamentales, libertad y educacion.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacidn, en las disposiciones aplicables a la formacion,
convivencia y reglamentacion institucional.

Ley 1064 de 2006, relacionada con la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Decreto 1075 de 2015, en las disposiciones aplicables a las instituciones de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

Ley 1620 de 2013, en lo que resulte aplicable a la promocidn de la convivencia, los derechos humanos
y la prevencién de situaciones de violencia.
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e Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Adolescencia, cuando la institucién atienda estudiantes
menores de edad.

e Ley 1482 de 2011, relacionada con la proteccion contra actos de discriminacidn.
e Ley 1618 de 2013, relacionada con la garantia de los derechos de las personas con discapacidad.

e Las demds normas, decretos, resoluciones y disposiciones que sean aplicables a la convivencia,
proteccion de derechos y prestacion del servicio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

2.4.4 Rutas de atencidn

El Instituto Técnico Mototécnica establece las rutas de atencion como mecanismos institucionales para la
identificacion, orientacion, atencidn, remisién y seguimiento de aquellas situaciones que puedan afectar el
bienestar, la integridad, la convivencia, la permanencia o el adecuado desarrollo del proceso formativo de los
estudiantes.

Estas rutas buscan garantizar una atencién oportuna, respetuosa y pertinente, bajo los principios de
confidencialidad, debido proceso, respeto por la dignidad humana, corresponsabilidad y protecciéon de los
derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Cuando la situacion requiera la intervencion de entidades externas o profesionales especializados, el Instituto
orientard y realizara la remision correspondiente, de acuerdo con la naturaleza del caso y dentro del alcance
de sus competencias institucionales.

2.4.4.1 Rutade atencion en situaciones especiales

El Instituto Técnico Mototécnica reconoce que durante el desarrollo del proceso formativo pueden presentarse
situaciones particulares que requieran unaintervencién, acompafiamiento, orientacién o remisidn especifica.

Para ello, se establecen las siguientes rutas de atencion:

2.4.4.2 Ruta de atencion ante situaciones que afecten el bienestar o la integridad del estudiante

Cuando se identifique una situacion que pueda afectar la integridad fisica, emocional o social de un estudiante,
el integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento debera informar a la instancia institucional
correspondiente.

La institucion procedera a:
e Recibir y registrar la situacién de manera objetiva y confidencial.
e Escuchar al estudiante y conocer las circunstancias relacionadas con el caso.
e Realizar una valoracién inicial de la situacion, determinando las acciones requeridas.
e Brindar orientacion institucional dentro del alcance de sus competencias.

e Realizar, cuando sea necesario, la remision a la EPS, entidad competente o profesional especializado.
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e Informar al estudiante sobre las acciones adelantadas y las recomendaciones correspondientes.
e Realizar seguimiento, cuando sea pertinente, a las acciones implementadas.

2.4.4.3 Ruta de atencion en caso de accidente durante las actividades académicas o prdcticas

Ante un accidente ocurrido durante las actividades académicas, practicas de taller o cualquier actividad
desarrollada en el marco del proceso formativo, se priorizard la proteccién de la vida y la integridad del
estudiante.

La atencién comprendera las siguientes acciones:
e Suspender de manera segura la actividad que pueda generar un riesgo adicional.
e Brindar los primeros auxilios, cuando exista personal capacitado para hacerlo.
e Informar inmediatamente a la coordinacién o al responsable de la actividad.
e Evaluar la necesidad de solicitar atencidon de emergencia.

e Ensituaciones que lo requieran, solicitar el servicio de ambulancia o gestionar el traslado al servicio
de salud correspondiente.

e Realizar la notificacion a la EPS, ARL, entidad aseguradora o mecanismo de cobertura aplicable, segun
la naturaleza del evento.

e Registrar las circunstancias en las que ocurrio el accidente.

e Realizar la investigacion correspondiente cuando aplique, con el propdsito de identificar las causas y
establecer acciones preventivas y correctivas.

e Realizar seguimiento a las recomendaciones médicas relacionadas con la continuidad del proceso
formativo.

En las actividades practicas de taller se prestard especial atencidon a los riesgos asociados al uso de
herramientas, equipos, maquinaria, instalaciones eléctricas, manipulacion de motocicletas y demas elementos
propios de la formacion técnica.

2.4.4.4 Ruta de atencidn ante situaciones que requieran apoyos educativos particulares

Cuando un estudiante manifieste o se identifique una situacién que pueda requerir apoyos o estrategias
especificas para favorecer su proceso de aprendizaje y participacion, la institucion realizard una valoracion
pedagdgica inicial.

El procedimiento contempla:

e |dentificacion de las dificultades o necesidades que puedan estar interfiriendo en el proceso
formativo.

e Didlogo con el estudiante para conocer las caracteristicas de la situacién y sus requerimientos.

e Analisis del caso por parte de la coordinacion académica y del docente correspondiente.
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e Definicion de estrategias pedagdgicas y metodoldgicas que se encuentren dentro de las posibilidades
institucionales.

e Orientacidn al estudiante para acceder, cuando sea necesario, a valoracién por parte de su EPS o de
profesionales especializados.

e Seguimiento a las estrategias implementadas y a su impacto en el proceso de formacion.

Los apoyos institucionales estaran orientados a favorecer la participacién y el aprendizaje, teniendo en cuenta
las competencias requeridas para cada programa y las condiciones de seguridad propias de las actividades
practicas.

2.4.4.5 Ruta de atencion ante dificultades de aprendizaje o bajo desempefio académico

Se considera que un estudiante presenta dificultades académicas cuando, de manera reiterada, evidencia
problemas para alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de formacion, de acuerdo
con los mecanismos de evaluacién definidos por la institucion.

La ruta comprende:
e |dentificacion de la situacién por parte del docente.
e _Comunicacion al estudiante sobre las dificultades identificadas.
e Analisis de las posibles causas que puedan estar afectando su desempefio.
e Definicion de acciones de mejoramiento y acompafiamiento académico.
e Establecimiento de compromisos y tiempos para el seguimiento.
e Verificacion de los avances alcanzados.

e En caso de persistir las dificultades, remisién a la coordinacién académica para determinar las
acciones pertinentes.

e Aplicacién de las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia cuando corresponda.

2.4.4.6 Ruta de atencion frente al consumo de sustancias psicoactivas

El Instituto Técnico Mototécnica promoverd acciones de prevencion y orientacion frente al consumo de
sustancias psicoactivas, procurando proteger la salud, la integridad y el bienestar de los integrantes de la
comunidad educativa.

Cuando se identifique una situacion relacionada con consumo o posible consumo de sustancias psicoactivas
dentro de las instalaciones o durante actividades institucionales, se proceder3 a:

e Informar a la coordinacion institucional.
e  Escuchar al estudiante y conocer las circunstancias de la situacién.

e Registrar el caso de acuerdo con los procedimientos institucionales.
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e Brindar orientacidn sobre los riesgos asociados al consumo.

e Recomendar la valoracién por los servicios de salud correspondientes cuando resulte pertinente.
e Realizar remisidn a la EPS u otra entidad competente cuando se requiera atencién especializada.
e Establecer compromisos de cardcter preventivo y formativo.

e Realizar seguimiento a las acciones implementadas.

e Aplicar las medidas contempladas en el Manual de convivencia cuando se presente incumplimiento
de las normas institucionales.

Cuando exista una situacion que pueda afectar la seguridad del estudiante o de terceros, especialmente
durante las actividades practicas de taller, se adoptaran de manera inmediata las medidas preventivas
necesarias.

2.4.4.7 Ruta de atencidn ante porte, distribucion o comercializacion de sustancias psicoactivas

Cuando se identifique una situacion relacionada con el porte, distribucion, comercializacién o suministro de
sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones o durante actividades institucionales, la institucién actuara
de acuerdo con la gravedad de los hechos y las disposiciones legales aplicables.

Se procederd a:
e Informar inmediatamente a la coordinacién o a la instancia institucional competente.
e Registrar de manera objetiva los hechos conocidos.
e Garantizar el respeto por el debido proceso y los derechos de las personas involucradas.
e Adoptar las medidas preventivas necesarias para proteger a la comunidad educativa.
e Informar al estudiante sobre el procedimiento institucional aplicable.
e Aplicar las medidas establecidas en el Manual de convivencia.
e Realizar la remision a las autoridades competentes cuando la naturaleza de los hechos asi lo requiera.

2.4.4.8 Ruta de atencion ante acoso, intimidacion, hostigamiento o ciberacoso

El Instituto promovera relaciones basadas en el respeto y no tolerara conductas de acoso, intimidacién,
hostigamiento, amenazas o ciberacoso que afecten la dignidad, integridad o tranquilidad de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Ante la identificacién de una situacidn se debera:
e Recibir la informacidn de la persona afectada o de quien tenga conocimiento de los hechos.
e  Escuchar, de manera individual y respetuosa, a las personas involucradas.

e  Registrar la situacién de manera objetiva y confidencial.
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e Analizar las circunstancias del caso.

e Adoptar medidas inmediatas de proteccion cuando exista riesgo para alguna de las personas
involucradas.

e Promover acciones pedagdgicas y formativas orientadas a prevenir la repeticion de los hechos.
e Realizar las remisiones externas que sean necesarias.

e Aplicar el debido proceso y las medidas establecidas en el Manual de convivencia.

e Realizar seguimiento a las acciones adoptadas.

Cuando los hechos puedan constituir una conducta sancionable por la ley, se realizard la remision a las
autoridades competentes.

2.4.4.9 Ruta de atencion ante situaciones de violencia sexual o acoso sexual

Ante cualquier manifestacidn, reporte o sospecha de violencia sexual, acoso sexual o conducta de naturaleza
sexual que vulnere los derechos de un integrante de la comunidad educativa, la institucion actuara con especial
diligencia, confidencialidad y respeto por la dignidad de la persona afectada.

La ruta contempla:
e  Recepcion de la informacion y adopcion de las medidas iniciales de proteccion.
e Escucha respetuosa de la persona afectada, evitando la revictimizacidn.
e Registro institucional de la situacion.
e Orientacion para el acceso a los servicios de salud y atencidn profesional correspondiente.
e Remision a las autoridades o entidades competentes cuando la naturaleza del caso asi lo requiera.
e Adopcién de medidas institucionales orientadas a prevenir nuevos hechos.

e Aplicacién del debido proceso cuando una persona vinculada a la institucidn se encuentre involucrada
en los hechos.

e Seguimiento a las acciones adoptadas dentro del alcance de las competencias institucionales.

2.4.4.10 Ruta de atencidn ante situaciones de riesgo para la salud mental o conducta suicida

Cuando se identifiquen expresiones, comportamientos o sefiales que puedan indicar un riesgo para la salud
mental o la vida de un estudiante, se dara prioridad a la proteccidn de la persona y a la activacion de los
mecanismos de atencion correspondientes.

La institucion debera:
¢ Informar inmediatamente a la coordinacidn institucional.

e  Escuchar al estudiante en un ambiente seguro, respetuoso y libre de juicios.
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e Identificar si existe una situacion que requiera atencidn inmediata.

e Solicitar atencién de urgencias cuando exista un riesgo inminente para la vida o integridad de la
persona.

e Orientar y remitir al estudiante a los servicios de salud correspondientes.

e Informar, cuando sea pertinente y legalmente procedente, a la persona de contacto registrada por el
estudiante.

e Registrar las acciones institucionales realizadas.
e Realizar seguimiento a la situacion dentro del alcance de las competencias de la institucion.

e Adoptar medidas académicas o administrativas razonables cuando sean necesarias para favorecer la
continuidad del proceso formativo.

2.4.4.11 Ruta de atencion ante violencia intrafamiliar o violencia en el entorno cercano

Cuando un estudiante manifieste o se identifique una posible situacion de violencia intrafamiliar, violencia de
pareja u otra forma de violencia que pueda afectar su bienestar e integridad, el Instituto brindara orientacién
y facilitara el acceso alas rutas externas de atencidn correspondientes.

El procedimiento contempla:
e  Recepciony registro de la situacion.
e Escucha respetuosay confidencial del estudiante.
e |dentificacion inicial de posibles factores de riesgo.
e Orientacion sobre los mecanismos de ‘proteccidon .y atencion disponibles.
e Remision a servicios de salud, autoridades o entidades competentes, segln corresponda.

e Adopcién de medidas institucionales de proteccidén cuando exista una situacion de riesgo relacionada
con las actividades académicas.

e Seguimiento a las acciones realizadas dentro del alcance de las competencias institucionales.

2.4.4.12 Ruta de atencion ante situaciones de discriminacion o vulneracion de derechos

El Instituto Técnico Mototécnica promovera un ambiente educativo fundamentado en el respeto por la
dignidad humana, la igualdad de oportunidades, la inclusion y la no discriminacion.

Cuando se presente una situacion de discriminacién, exclusion, trato degradante, amenaza o vulneracion de
derechos, se procedera a:

e  Recibir y registrar la situacion.
e Escuchar a las personas involucradas.

e Analizar los hechos y determinar las medidas institucionales pertinentes.
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e Adoptar medidas de proteccidn cuando sean necesarias.
¢ Implementar acciones pedagdgicas y de sensibilizacion.

e Aplicar el debido proceso establecido institucionalmente.
e Realizar las remisiones externas que correspondan.

e Hacer seguimiento a las medidas implementadas.

2.4.5 Seguimiento y cierre de las rutas de atencion

Toda situacion que active una de las rutas institucionales de atencion sera objeto de seguimiento, cuando la
naturaleza del caso asi lo requiera.

El seguimiento permitird verificar:

e Las acciones realizadas por la institucion.

El cumplimiento de los compromisos establecidos.

La efectividad de las medidas adoptadas.

La necesidad de implementar nuevas acciones o realizar remisiones adicionales.

La superacion, continuidad o escalamiento de la situacion.

El cierre de la ruta se realizara cuando se considere que las acciones institucionales correspondientes han sido
implementadas'y no existan circunstancias que requieran una intervencion adicional por parte del Instituto.

La informacion relacionada con las situaciones atendidas sera tratada de acuerdo con los principios de
confidencialidad, proteccidn de datos personales y acceso restringido a la informacion.

2.5 GOBIERNO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El Instituto Técnico Mototécnica reconoce la participacion de los diferentes integrantes de la comunidad
educativa como un elemento fundamental para el fortalecimiento de la gestidn institucional, el mejoramiento
continuo y la construccion de un ambiente de formacidn basado en el respeto, la responsabilidad y la
participacion.

La participacidn institucional constituye un mecanismo mediante el cual directivos, docentes, estudiantes y
representantes de los diferentes sectores relacionados con la institucion pueden aportar ideas, presentar
propuestas y participar en los procesos de analisis, evaluacion y mejoramiento de las actividades académicas,
administrativas y formativas.

En este sentido, el Instituto promueve espacios de didlogo, concertacion y participacidon que permitan a los
integrantes de la comunidad educativa expresar sus opiniones, plantear iniciativas y contribuir al desarrollo y
fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.
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Los drganos y mecanismos de participacion institucional desarrollan sus funciones de acuerdo con la
naturaleza, organizacidon y necesidades del Instituto Técnico Mototécnica, asi como con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

La estructura de participacién institucional esta conformada principalmente por las siguientes instancias:
e Consejo Directivo.
e Consejo Académico.
e Representantes de grupo.

e Los demas espacios y mecanismos de participacidon que la institucion establezca para fortalecer la
comunicacion y la participacion de la comunidad educativa.

2.5.1 Consejo Directivo

El Consejo Directivo es una instancia de participacion y orientacidn institucional que contribuye al andlisis,
seguimiento y fortalecimiento de los procesos estratégicos, académicos y administrativos del Instituto Técnico
Mototécnica.

Su propdsito es apoyar la toma de decisiones relacionadas con el funcionamiento y desarrollo de la institucion,
participar en el analisis de las politicas y proyectos institucionales y contribuir al mejoramiento continuo de
los procesos que impactan a la comunidad educativa.

El Consejo Directivo analizara los asuntos que sean puestos a su consideracion y que tengan relacion con el
desarrollo institucional, procurando que las decisiones y recomendaciones adoptadas respondan a los
principios, objetivos y disposiciones establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
convivencia y demas documentos institucionales.

El Consejo Directivo estara integrado por representantes de los diferentes actores de la comunidad educativa
y sectores relacionados con la formacién para el trabajo, de acuerdo con la estructura organizacional definida
por el Instituto.

Estara conformado por:
e ElRector o quien haga sus veces, quien lo convocara y presidira.
e El Coordinador Académico.
e Un representante de los docentes.
e Un representante de los estudiantes.

e Un representante del sector productivo o empresarial relacionado con los programas de formacién
ofrecidos por la institucion.

El representante de los estudiantes serd elegido mediante el mecanismo de participacién definido por la
institucidn, procurando garantizar la representacion de los intereses y propuestas de la comunidad estudiantil.
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El Consejo Directivo se reunira de manera ordinaria segun la programacidn institucional y podra ser convocado
de manera extraordinaria cuando las necesidades de la institucion asi lo requieran.

2.5.2 Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo, dentro del ambito de sus competencias, las siguientes:
e Participar en el andlisis y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos institucionales.
e  Contribuir al fortalecimiento, seguimiento y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional.
e Realizar seguimiento a las decisiones y acciones relacionadas con el mejoramiento institucional.
e Analizar los asuntos que puedan afectar el adecuado funcionamiento de la institucion.
e Promover acciones orientadas al bienestar y fortalecimiento de la comunidad educativa.

e  Contribuir al andlisis de las necesidades y oportunidades de mejoramiento de los procesos
institucionales.

e _ Realizar recomendaciones relacionadas con el desarrollo académico, administrativo y organizacional
de la institucion.

e Promover la articulacién entre la formacién ofrecida por el Instituto y las necesidades del sector
productivo y laboral.

e  Participar en la evaluacién de los resultados de los procesos institucionales y en la formulacién de
propuestas de mejoramiento.

e Velar por la coherencia entre las actuaciones institucionales, el Proyecto Educativo Institucional y las
disposiciones internas aplicables.

e Conocer y analizar las iniciativas presentadas por los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

e  Promover espacios de participacion, didlogo y construccion colectiva.
e Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la organizacion y reglamentacion institucional.

Las reuniones del Consejo Directivo deberan quedar registradas en las respectivas actas, en las cuales se
consignaran los temas tratados, las decisiones adoptadas, las recomendaciones realizadas y los compromisos
establecidos.

2.5.3 Consejo Académico

El Consejo Académico es la instancia encargada de apoyar la orientacion, analisis, seguimiento y mejoramiento
de los procesos académicos y pedagdgicos del Instituto Técnico Mototécnica.

Su funcién principal es contribuir a garantizar la pertinencia, calidad y actualizaciéon de los programas de
formacidn, teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo, las caracteristicas de los estudiantes, los
resultados de aprendizaje y los lineamientos establecidos por la institucidn.
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El Consejo Académico estara integrado por:

El Rector o quien haga sus veces.
El Coordinador Académico.
Los responsables de los procesos académicos o pedagdgicos, cuando aplique.

Los docentes o representantes docentes definidos por la institucién de acuerdo con los programas de
formacioén ofrecidos.

Podran participar otros integrantes de la institucidn o invitados externos cuando la naturaleza de los temas a
tratar asi lo requiera.

El Consejo Académico se reunird de acuerdo con la programacion institucional y podra realizar reuniones
extraordinarias cuando se requiera analizar, ajustar o tomar decisiones relacionadas con los procesos
académicos y pedagodgicos.

2.5.4 Funciones del Consejo Académico

Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

Analizar y evaluar la pertinencia de los programas de formacién ofrecidos por la institucion.
Proponer acciones para el fortalecimiento y actualizacién de los disefios curriculares.
Realizar seguimiento al desarrollo de los planes de estudio y a los procesos de formacion.
Analizar los resultados de los procesos de evaluacion de los estudiantes.

Proponer estrategias para el mejoramiento del desempefio académico y el fortalecimiento de los
procesos de aprendizaje.

Participar en la revisidn y actualizacidn de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas.

Analizar las necesidades de actualizacién de contenidos, metodologias, recursos y ambientes de
aprendizaje.

Promover la articulacion entre los contenidos de formacidn y las necesidades del sector productivo.

Proponer acciones orientadas al fortalecimiento de las competencias laborales, técnicas vy
transversales de los estudiantes.

Analizar las dificultades académicas recurrentes y proponer estrategias de acompafiamiento y
mejoramiento.

Participar en los procesos de evaluacién y mejoramiento de los programas y procesos académicos.
Promover espacios de reflexion pedagdgica y actualizacion docente.

Analizar y proponer ajustes relacionados con los mecanismos de evaluacién del aprendizaje.
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e Apoyar la implementacion de acciones de mejoramiento derivadas de los procesos de evaluacidn
institucional.

e Las demas funciones relacionadas con el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos académicos
y pedagdgicos de la institucidn.

Las decisiones, recomendaciones y compromisos derivados de las reuniones del Consejo Académico deberan
quedar registrados en las actas correspondientes.

2.5.5 Representantes de grupo

Los representantes de grupo constituyen un mecanismo de participacion estudiantil que facilita la
comunicacion entre los estudiantes, los docentes y las diferentes instancias institucionales.

Cada grupo de formacidn contara con un representante, elegido por los estudiantes mediante el
procedimiento definido por la institucion.

El representante de grupo ejercera un papel de liderazgo y servicio, promoviendo la participacion, el respeto,
la comunicacion y el trabajo colaborativo entre los integrantes de su grupo.

Su funcion no consiste en ejercer autoridad disciplinaria sobre sus compafieros, sino en actuar como canal de
comunicacidon y representacion, contribuyendo a la identificacion de necesidades, propuestas e iniciativas que
puedan favorecer el desarrollo del proceso formativo y el bienestar del grupo.

2.5.5.1 Funciones de los.representantes de grupo

Son funciones de los representantes de grupo:
e Representar alos estudiantes de su grupo ante las instancias institucionales correspondientes.
e Servir como canal de comunicacion entre los-estudiantes, los docentes y la coordinacién académica.
e Recoger, organizar y presentar sugerencias, inquietudes e iniciativas de los estudiantes.

e Promover la participacion activa y responsable de sus compafieros en las actividades académicas e
institucionales.

e Favorecer un ambiente de respeto, didlogo y colaboracién dentro del grupo.
e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes establecidos en el Manual de convivencia.

e  Contribuir a la identificacion de situaciones que puedan afectar el adecuado desarrollo del proceso
formativo.

e Presentar propuestas orientadas al mejoramiento de las actividades académicas y de las condiciones
de formacion.

e  Participar en las reuniones o espacios de representacion estudiantil a los que sea convocado.

e Promover el cuidado y uso adecuado de las aulas, talleres, herramientas, equipos, maquinaria y
demas recursos institucionales.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Codigo: PEI

o0,

‘féi} MDTD PEI Version: 01

p# TECNICA , , Fecha:
PASION SOBRE RUEDAS INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA Septiembre de

2026

e Incentivar entre sus compafieros practicas responsables relacionadas con la seguridad, el orden y el
cuidado de los ambientes de aprendizaje.

e Promover el trabajo colaborativo y la solidaridad entre los integrantes del grupo.

e Informar oportunamente a la instancia correspondiente sobre situaciones que puedan afectar la
seguridad, el bienestar o el normal desarrollo de las actividades formativas.

e Ejercer su representacién con responsabilidad, respeto, imparcialidad y sentido de servicio.

Los representantes de grupo deberdn actuar como facilitadores de la comunicacién y la participacidon
estudiantil, respetando los conductos regulares y las disposiciones establecidas por el Instituto Técnico
Mototécnica.

La institucion promovera el desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo vy
participacion responsable entre los estudiantes, reconociendo que la formacién para el trabajo también
implica el fortalecimiento de competencias personales y sociales necesarias para el desempefio laboral y
profesional.

2.5.6-Participacion de la comunidad educativa

El Instituto Técnico Mototécnica promoverd diferentes mecanismos de participacidn y comunicacién que
permitan recoger las opiniones, necesidades y propuestas de los integrantes de la comunidad educativa.

Estos. mecanismos podran incluir reuniones, encuestas, espacios de didlogo, buzones de sugerencias,
reuniones académicas, procesos de evaluacién institucional y otros medios definidos por la institucion.

La informacién obtenida a través de estos mecanismos sera tenida en cuenta para la identificacion de
oportunidades de mejoramiento y para el fortalecimiento de los procesos institucionales.

La participacién de la comunidad educativa se desarrollara bajo los principios de respeto, responsabilidad,
didlogo, corresponsabilidad y construccidon colectiva, procurando que cada integrante pueda aportar al
mejoramiento permanente del Instituto Técnico Mototécnica y al cumplimiento de su misién institucional

2.6 MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Mototécnica concibe la autoevaluacién institucional como un proceso sistemdtico,
participativo y permanente que permite analizar el nivel de cumplimiento de los propésitos institucionales,
valorar la calidad y pertinencia de los procesos de formacidn y establecer oportunidades de mejoramiento.

La autoevaluacién constituye una herramienta fundamental para fortalecer la cultura de la calidad y orientar
la toma de decisiones institucionales, mediante la recopilacién, analisis y valoraciéon de informacién
relacionada con los procesos académicos, administrativos, de gestidn, atencion a los estudiantes, relacién con
el sector productivo y demas aspectos que inciden en el cumplimiento de la misién institucional.
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Este proceso se desarrolla bajo un enfoque de mejoramiento continuo y se articula con el Proyecto Educativo
Institucional, los objetivos institucionales, los programas de formacion, los resultados de aprendizaje, los
procesos de evaluacion y el Sistema de Gestidn de la Calidad, cuando este se encuentre implementado.

La autoevaluacion permite identificar fortalezas, necesidades, dificultades y oportunidades de mejoramiento,
generando informacion confiable para la formulacidn, ejecucidn y seguimiento de planes de mejoramiento
institucional y académico.

2.6.1 Propdsito de la autoevaluacion institucional

El propdsito de la autoevaluacion institucional es valorar de manera integral el funcionamiento del Instituto
Técnico Mototécnica y la pertinencia de sus procesos, con el fin de orientar acciones que contribuyan al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo.

A través de este proceso se busca:

e Verificar el cumplimiento de los objetivos y propdsitos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

e Evaluar la pertinencia y calidad de los programas de formacidn ofrecidos.
e |dentificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento en los procesos institucionales.
e  Conocer el nivel de satisfaccidn de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.
e Analizar el desempefio de los procesos académicos y administrativos.
e Valorar la pertinencia de la formacion frente a las necesidades del sector productivo.
e |dentificar oportunidades para fortalecer los ambientes y recursos de aprendizaje.
e Generar informacion para la toma de decisiones institucionales.
e Formular acciones preventivas, correctivas y de mejoramiento.
e Realizar seguimiento a los resultados de las acciones implementadas.
2.6.2 Principios de la autoevaluacion institucional
El proceso de autoevaluacion del Instituto Técnico Mototécnica se desarrollara bajo los siguientes principios:

Participacion: involucra a los diferentes integrantes de la comunidad educativa y, cuando corresponda, a
representantes del sector productivo.

Objetividad: procura que la valoraciéon de los procesos se realice con base en evidencias, informacion
verificable e indicadores definidos.

Transparencia: garantiza que los resultados sean utilizados de manera responsable para orientar decisiones y
acciones de mejoramiento.
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Pertinencia: considera las caracteristicas de la institucion, sus programas de formacion, el contexto laboral y
las necesidades de los estudiantes.

Mejoramiento continuo: orienta los resultados de la evaluacion hacia la identificacion e implementacién de
acciones que permitan fortalecer los procesos institucionales.

Confidencialidad: protege la informacion suministrada por los participantes, especialmente aquella que pueda
contener datos personales o informacion de caracter reservado.

Corresponsabilidad: reconoce que el mejoramiento institucional es responsabilidad de los diferentes actores
que participan en los procesos educativos y administrativos.

2.6.3 Politica de autoevaluacion institucional

El Instituto Técnico Mototécnica establece como politica realizar procesos periddicos de autoevaluacion que
permitan conocer el nivel de cumplimiento de sus objetivos institucionales, valorar la pertinencia y calidad de
sus programas de formacién y establecer acciones orientadas al mejoramiento continuo.

La institucion promoverd una cultura de evaluacion y autoevaluacién basada en la participacion, el andlisis de
evidencias, la toma de decisiones y el seguimiento a los resultados.

Los resultados de la autoevaluacion serdn considerados como insumo para la formulacién y actualizacién de
planes de mejoramiento institucional, académico y administrativo.

2.6.4 Ambitoside ‘evaluacion

La autoevaluacion institucional comprendera, de acuerdo con la estructura y caracteristicas del Instituto,
diferentes @mbitos relacionados con el funcionamiento y desarrollo de la institucion.

Entre ellos se contemplan:

e Gestion institucional y administrativa: organizacién institucional, planeacién, gestion documental,
recursos, infraestructura y cumplimiento de los procesos internos.

e Gestion académica y pedagodgica: disefio curricular, desarrollo de los programas, estrategias
pedagdgicas, evaluacion del aprendizaje, resultados de aprendizaje y desempefio docente.

e Estudiantes y bienestar: satisfaccidn, atencidn, acompafamiento, permanencia, participacion y
condiciones para el desarrollo del proceso formativo.

e Docentes y talento humano: perfil, desempefio, actualizacién, acompafiamiento y necesidades de
formacion.

e Ambientes y recursos de aprendizaje: talleres, herramientas, equipos, materiales, recursos
tecnoldgicos y condiciones de seguridad.

e Relacién con el sector productivo: pertinencia de los programas, necesidades del sector, practicas
formativas, actualizacién técnica y percepcién de empleadores cuando aplique.
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Resultados institucionales: cumplimiento de objetivos, indicadores, resultados académicos,
satisfaccidon de los usuarios y cumplimiento de las acciones de mejoramiento.

Gestion de la calidad y mejoramiento continuo: identificacion de oportunidades de mejora, acciones
correctivas, preventivas y seguimiento a los resultados.

2.6.5 Responsables de la autoevaluacion institucional

La direccién del proceso de autoevaluacién estara a cargo de la Direccidn o Rectoria del Instituto, con el apoyo
de la Coordinacion Académica y de los responsables de los diferentes procesos institucionales.

Cuando la estructura institucional lo determine, podra conformarse un Comité de Evaluacién y Mejoramiento,
encargado de apoyar la planeacidn, aplicacion, analisis y seguimiento del proceso.

El comité podrd estar integrado por representantes de:

Direccion o Rectoria.

Coordinacién Académica.

Docentes.

Estudiantes.

Personal administrativo.

Responsables de procesos institucionales.

Representantes del sector productivo, cuando resulte pertinente.

La conformacion del comité podra ajustarse de acuerdo con el tamanio, estructura y necesidades del Instituto.

2.6.6 Participantes en el proceso de autoevaluacion

La autoevaluacion tendra un cardacter participativo. De acuerdo con la naturaleza de cada proceso, podran
participar:

Estudiantes.

Docentes.

Directivos.

Personal administrativo y de apoyo.

Egresados, cuando exista informacion disponible.

Representantes del sector productivo.

Empresas o entidades relacionadas con los procesos de formacion.

Otros actores que puedan aportar informacién pertinente para la evaluacion institucional.
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La participacidn podra realizarse mediante encuestas, entrevistas, reuniones, grupos de analisis, revisidon
documental, observacion directa u otros mecanismos definidos por la institucion.

2.6.7 Periodicidad de la autoevaluacion

El Instituto Técnico Mototécnica realizara como minimo una autoevaluacidn institucional integral cada aio,
de acuerdo con el cronograma institucional.

Adicionalmente, podran realizarse evaluaciones parciales o especificas cuando se presenten cambios
significativos en los programas, procesos, infraestructura, normatividad, resultados académicos o cuando la
direccidn institucional determine la necesidad de realizar una valoracién adicional.

2.6.8 Metodologia de autoevaluacion
El proceso de autoevaluacidn institucional se desarrollara mediante las siguientes etapas:

1. Planeacion: definicion de objetivos, criterios, responsables, instrumentos, fuentes de informacion vy
cronograma.

2. Recoleccion de informacion: aplicacién de instrumentos y recopilacidon de evidencias relacionadas con los
diferentes ambitos de evaluacion.

3. Andlisis de resultados: organizacién, consolidacion y analisis de la informacién obtenida.

4. Identificacion de fortalezas y oportunidades de mejoramiento: valoracion de los resultados vy
determinacidon de los aspectos que requieren intervencion.

5. Formulacion del plan de mejoramiento: establecimiento de acciones, responsables, recursos, indicadores
y tiempos de cumplimiento.

6. Implementacion: ejecucion de las acciones definidas en el plan de mejoramiento.
7. Seguimiento: verificacion periddica del cumplimiento y efectividad de las acciones.

8. Evaluacidn y retroalimentacion: valoraciéon de los resultados obtenidos y determinacidn de nuevas acciones
cuando sean necesarias.

Este proceso se desarrollara bajo el enfoque del ciclo PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar, como
mecanismo para garantizar la continuidad del mejoramiento institucional.

2.6.9 Instrumentos y fuentes de informacion

Para el desarrollo de la autoevaluacién institucional, el Instituto podra utilizar diferentes instrumentos y
fuentes de informacion, entre ellos:

e Encuestas de satisfaccidn a estudiantes.
e Encuestas a docentes.
e Encuestas a egresados, cuando aplique.

e Encuestas o consultas al sector productivo.
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e  Evaluacién del desempeiio docente.

e Resultados de evaluacién de los estudiantes.

e Indicadores académicos.

e Registros de asistencia y permanencia.

e Informes de los procesos institucionales.

e Actas de reuniones de los drganos de participacion.

e Resultados de auditorias internas o externas, cuando existan.
e Informes de seguimiento a planes de mejoramiento.

e Registros de quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

e Observaciones de los ambientes de aprendizaje y talleres.

e Revisién documental.

e  Entrevistas y grupos de discusion.

e  Otros instrumentos que la institucién determine de acuerdo con sus necesidades.

Los instrumentos utilizados deberan ser revisados y actualizados periddicamente para garantizar que permitan
obtener informacidn pertinente y util para la toma de decisiones.

2.6.10"Analisis y valoracion de resultados

Los resultados obtenidos durante la autoevaluacién serdn consolidados y analizados por los responsables
definidos por la institucion.

El analisis permitira establecer:
e Fortalezas institucionales.
e Aspectos que cumplen satisfactoriamente con los objetivos establecidos.
e Aspectos que requieren fortalecimiento.
e Riesgos o situaciones que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
e Oportunidades de innovacién y mejoramiento.
e Necesidades de actualizacion de los procesos académicos o administrativos.

Cuando sea pertinente, los resultados podran ser valorados mediante escalas, indicadores o niveles de
cumplimiento previamente definidos por la institucion.
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2.6.11 Plan de mejoramiento institucional

Los resultados de la autoevaluacion constituiran uno de los principales insumos para la formulacién del Plan
de Mejoramiento Institucional.

Las acciones de mejoramiento deberdn establecer, como minimo:
e Situacion o aspecto identificado.
e  Objetivo de mejoramiento.

e  Accion propuesta.

e Responsable.

e  Recursos requeridos.

e Indicador de cumplimiento.

e Meta.

e Fecha o periodo de ejecucién.
e Evidencia esperada.

e Mecanismo de seguimiento.

Las acciones deberdn ser priorizadas teniendo en cuenta su impacto sobre la calidad de la formacion, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, la satisfaccidn de los estudiantes, la seguridad, la pertinencia de
los programas y el cumplimiento de los requisitos aplicables.

2.6.12 Seguimiento a las acciones.de mejoramiento

El seguimiento permitira verificar el cumplimiento y efectividad de las acciones establecidas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

Los responsables de cada accidon deberan presentar las evidencias correspondientes y reportar los avances
alcanzados dentro de los tiempos establecidos.

La Direccidn y las instancias responsables de la evaluacidn revisaran periédicamente los resultados y podran
determinar:

e Continuar con la accidn establecida.
e  Ajustar la accion.

e  Ampliar el plazo de ejecucion.

e Establecer nuevas acciones.

e Dar por cerrada una accion cuando se haya cumplido satisfactoriamente.
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e Formular nuevas oportunidades de mejoramiento.

2.6.13 Conservacién y uso de los resultados

El Instituto Técnico Mototécnica conservard los registros, informes, resultados y evidencias relacionadas con
los procesos de autoevaluacidn, de acuerdo con sus procedimientos de gestion documental y las disposiciones
aplicables en materia de proteccidn de datos personales.

Los resultados histéricos de las autoevaluaciones serdn utilizados como insumo para realizar analisis
comparativos, identificar tendencias, valorar los avances institucionales y determinar aquellos aspectos que
requieren continuidad en las acciones de mejoramiento.

De esta manera, la autoevaluacion no se limitara a la aplicacién de instrumentos o a la obtencién de resultados,
sino que se constituird en un proceso permanente de reflexion, toma de decisiones y transformacion
institucional.

2.6.14 Resultados esperados del modelo de autoevaluacién
A través del modelo de autoevaluacidn institucional, el Instituto Técnico Mototécnica espera:
e  Fortalecer la cultura institucional de calidad y mejoramiento continuo.
e Incrementar la pertinencia y calidad de los programas de formacion.
e Mejorar los procesos académicos y pedagdgicos.
e  Fortalecer la satisfaccion de los estudiantes y demds usuarios.
e Identificar oportunamente necesidades y riesgos institucionales.
e Mejorar la gestidn de los recursos y ambientes de,aprendizaje.
e Fortalecer la relacién con el sector productivo.
e  Promover la participacion de la comunidad educativa.
e Facilitar la toma de decisiones basada en informacidn y evidencias.
e Garantizar el seguimiento sistematico a los planes y acciones de mejoramiento.
e  Contribuir al cumplimiento de la misidn, visidén y objetivos institucionales.

En consecuencia, la autoevaluacién institucional serad entendida como un proceso permanente de aprendizaje
organizacional que permitird al Instituto Técnico Mototécnica reconocer sus avances, identificar sus
oportunidades de mejora y orientar sus esfuerzos hacia la prestacién de un servicio de formacion pertinente,
seguro y de calidad.
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3. GESTION ACADEMICA

La Gestidon Académica del Instituto Técnico Mototécnica comprende el conjunto de procesos mediante los
cuales la institucion disefia, desarrolla, implementa, evalia y mejora sus programas de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

La propuesta curricular de Mototécnica se orienta al desarrollo integral de competencias laborales, técnicas,
basicas y transversales, articulando los conocimientos con su aplicacién practica en contextos relacionados
con el mantenimiento, diagndstico, reparacion y servicio técnico de motocicletas.

El curriculo se concibe como una estructura dindmica y pertinente, susceptible de actualizacién de acuerdo
con los cambios tecnoldgicos, las caracteristicas del sector de las motocicletas, las necesidades del mercado
laboral, los requerimientos del sector productivo y las disposiciones aplicables a la Educacidn para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

La Gestion Académica busca garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo Institucional, los programas
registrados, los perfiles de formacidn, los planes de estudio, las estrategias metodoldgicas, los ambientes de
aprendizaje, los procesos de evaluacion y las competencias que deberan desarrollar los estudiantes.

3.1 Disefo.y desarrollo de los programas de formacion

El disefio y desarrollo de los/ programas de formacion del Instituto Técnico Mototécnica es un proceso
académico planificado mediante el cual se determinan las caracteristicas, competencias, contenidos,
metodologias, recursos, ambientes de aprendizaje, mecanismos de evaluaciéon y demas componentes
necesarios para garantizar una formacién pertinente y de calidad.

La Coordinacion Académica, conjuntamente con los docentes y el personal técnico que corresponda, liderara
el disefio, revisién y actualizacidn curricular.

Para la estructuracion de los programas se tendran en cuenta, segin corresponda:

e Los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

e laClasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC).

e Las normas de competencia laboral relacionadas con el campo de formacién.
e Los referentes ocupacionales y sectoriales aplicables.

e las necesidades y tendencias del sector productivo.

e Los cambios tecnoldgicos relacionados con motocicletas, sus sistemas, componentes, herramientas y
equipos de diagndstico.

e Llas caracteristicas y necesidades de la poblacion objetivo.

e Los perfiles ocupacionales requeridos por talleres, centros de servicio, concesionarios, empresas y
demas organizaciones relacionadas con el sector.
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e Los resultados de evaluacidn y seguimiento de los programas existentes.
e Los lineamientos pedagdgicos y curriculares establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

El disefio curricular debera permitir establecer una relacién clara entre las necesidades del entorno productivo,
las competencias que debera desarrollar el estudiante y las experiencias de aprendizaje propuestas por la
institucion.

3.1.1 Estructura del programa de formacion

Los programas de formacidn deberdn contar con una estructura académica claramente definida y
documentada.

De acuerdo con la naturaleza y caracteristicas del programa, su disefio contemplara como minimo:
e Denominacién.
e Justificacion.
e - Objetivos de formacion.
e Perfil de ingreso.
e Perfil de egreso.
e  Competencias a desarrollar.
e Estructuracurricular.
e Plan de estudios.
e Intensidad horaria.
e Distribucidon de horas tedricas, practicas y de trabajo auténomo, cuando corresponda.
e Mddulos y unidades de aprendizaje.
e Saberes asociados al proceso formativo.
e  Estrategias metodoldgicas.
e  Criterios y mecanismos de evaluacion.
e Evidencias de aprendizaje.
e Ambientes de aprendizaje.
e Equipos, herramientas, materiales y recursos requeridos.
e Perfil de los docentes.

e Mecanismos de evaluacién, revisién y actualizacion del programa.
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3.1.2 Denominacion del programa

La denominacién de los programas debera guardar correspondencia con las competencias desarrolladas, el
perfil de egreso y el campo ocupacional al cual se orienta la formacion.

Para definir la denominacion, el Instituto analizard las disposiciones legales vigentes, los referentes
ocupacionales aplicables y la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), procurando que exista
coherencia entre el nombre del programa, las competencias desarrolladas y las oportunidades de desempefio
laboral del egresado.

Para los programas de formacion laboral, la denominacion deberd atender las disposiciones establecidas para
esta modalidad de formacion.

La institucion también podra analizar la oferta existente, las necesidades empresariales, los avances
tecnoldgicos y las tendencias del mercado como elementos complementarios para determinar la pertinencia
de nuevos programas.

3.1.3 Justificacion del programa

Todo programa de formacién disefiado por el Instituto Técnico Mototécnica debera contar con una justificacion
que evidencie su pertinencia y necesidad en relacidn con el contexto social, laboral y productivo en el cual sera
ofrecido. Para su construccion se analizaradn las necesidades del sector productivo y los requerimientos de
talleres, concesionarios, centros técnicos, empresas y demds organizaciones vinculadas al sector de las
motocicletas, asi como las oportunidades laborales relacionadas con el perfil de formacion y los cambios
tecnoldgicos que puedan generar nuevas necesidades de cualificacion del talento humano.

De igual manera, se tendran en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacién objetivo, la pertinencia
social, laboral y econdmica del programa, la oferta formativa existente y las oportunidades de desempefio
ocupacional de los futuros egresados. Este analisis debera guardar coherencia con la misidn, la visidn, los
principios institucionales y los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, asi como
reconocer los elementos diferenciadores que caracterizan la propuesta formativa del Instituto Técnico
Mototécnica.

En consecuencia, la justificacién de cada programa deberd demostrar de manera clara la relacién entre la
formacién propuesta, las necesidades reales del contexto productivo y laboral y las competencias requeridas
para el desempefio en el sector, sustentando asi la pertinencia de su creacion, desarrollo y oferta.

3.1.4 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso establece las condiciones minimas que debera cumplir el aspirante para iniciar su proceso
de formacién en el Instituto Técnico Mototécnica. Para su definicion se tendrd en cuenta la edad minima
requerida, cuando corresponda, el nivel educativo exigido de acuerdo con la naturaleza del programa, los
conocimientos bdsicos necesarios para abordar el proceso formativo, asi como las habilidades y aptitudes
relacionadas con las competencias que se pretenden desarrollar. De igual manera, se consideraran las
condiciones necesarias para participar de forma segura en las actividades tedricas y practicas, especialmente
aquellas desarrolladas en los ambientes de taller, y los demas requisitos legales o institucionales que resulten
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aplicables. El perfil de ingreso deberd guardar coherencia con las caracteristicas, exigencias y nivel de
complejidad de las competencias previstas en cada programa de formacién.

3.1.5 Perfil de egreso

El perfil de egreso describe las competencias, capacidades y caracteristicas que tendrad el estudiante al
culminar satisfactoriamente su proceso de formacion.

Para su formulacidn se tendrdn en cuenta los referentes ocupacionales aplicables, las competencias laborales
desarrolladas, las necesidades del sector productivo y las caracteristicas institucionales definidas en el PEI.

El egresado de Mototécnica deberd demostrar no solamente el dominio de las competencias técnicas
correspondientes a su programa, sino también comportamientos asociados con la responsabilidad, el trabajo
seguro, la ética, el servicio, el cuidado de herramientas y equipos, el trabajo en equipo, la comunicacion y el
compromiso con la calidad.

3.1.6.Formulacién del plan de estudios

El plan de estudios organiza y estructura el proceso formativo, estableciendo la secuencia mediante la cual el
estudiante desarrollard las competencias previstas en cada programa. Para su formulacion se tendran en
cuenta las competencias laborales especificas, basicas y transversales, los médulos de formacidn, las unidades
de aprendizaje, los resultados de aprendizaje y las correspondientes tablas de saberes, asi como la intensidad
horaria'y la distribucion de las horas de formacién. Deigual manera, se definiran las estrategias metodoldgicas,
los ambientes de aprendizaje, los equipos, herramientas y recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades, ademas de las estrategias e instrumentos de evaluacidn y las evidencias requeridas para valorar
el logro de las competencias.

Las tablas de saberes articularan las dimensiones del Saber, Saber Hacer 'y Saber Ser, integrando los
conocimientos conceptuales, la aplicacion practica y los componentes actitudinales asociados con cada
competencia. Esta articulacién permitird que el estudiante comprenda los fundamentos técnicos de los
procedimientos, desarrolle las habilidades necesarias para ejecutarlos correctamente y fortalezca
comportamientos relacionados con la responsabilidad, la seguridad, la calidad y las buenas practicas
requeridas para su desempefio en el contexto laboral.

Actividades de formacion

Las actividades de formacién se organizaran mediante mddulos y unidades de aprendizaje, de acuerdo con la
estructura curricular establecida para cada programa.

Las actividades deberan favorecer la integracion entre los fundamentos conceptuales y su aplicacion practica,
particularmente mediante ejercicios, demostraciones, diagnéstico de fallas, procedimientos técnicos,
practicas de taller, resolucién de problemas y situaciones relacionadas con el contexto real de trabajo.

Estrategia metodologica
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La metodologia del Instituto Técnico Mototécnica privilegiara el aprendizaje activo, practico y contextualizado,
orientado al desarrollo de competencias mediante experiencias directamente relacionadas con las situaciones
que el estudiante podra enfrentar en el contexto laboral. Para ello, se implementaran estrategias como
demostraciones técnicas, practicas guiadas y de taller, resolucién de problemas, andlisis y diagndstico de fallas,
estudios de caso, simulacidn de situaciones laborales, trabajo colaborativo, desarrollo de proyectos, consulta
y utilizacion de manuales y documentacion técnica, actividades de trabajo auténomo y manejo de
herramientas, equipos y tecnologias de diagndstico propias del sector de las motocicletas. La practica
constituye un componente fundamental de la propuesta formativa de Mototécnica, por lo cual debera
desarrollarse en ambientes adecuados, con los recursos requeridos y bajo condiciones de seguridad,
orientacion y supervision que favorezcan tanto el aprendizaje como la aplicacién responsable de los
procedimientos técnicos.

Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje seran definidos de acuerdo con las competencias y caracteristicas de cada
programa.

Podran comprender aulas, talleres, areas técnicas, motocicletas, motores, sistemas y componentes,
herramientas manuales y. especializadas, equipos de diagndstico, elementos de medicidn, recursos
audiovisuales, recursos tecnoldgicos y demas elementos requeridos para desarrollar las actividades
formativas.

Evidencias de aprendizaje
La evaluacion podra considerar diferentes tipos de evidencias:

Evidencias de conocimiento: permiten verificar la comprension de conceptos, principios, procedimientos,
especificaciones y fundamentos técnicos.

Evidencias de desempeiio: permiten observar directamente la-aplicacién de procedimientos, utilizacién de
herramientas, ejecucion de diagndsticos y demds actuaciones relacionadas con las competencias.

Evidencias de producto: corresponden a los resultados concretos obtenidos durante la ejecucién de una
actividad, tales como diagndsticos, registros técnicos, piezas intervenidas, montajes, reparaciones, informes u
otros productos asociados con la formacidn.

Perfil docente

Los docentes deberan contar con formacién, conocimientos, experiencia y competencias acordes con los
modulos o areas que orientaran.

Para establecer el perfil se tendran en cuenta:
e Formacién académica o técnica relacionada con el area.
e Experiencia laboral o técnica del saber especifico.
e Competencias pedagdgicas.

e Experiencia docente
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La institucidon promovera la actualizacién permanente de sus docentes frente a las transformaciones técnicas
y tecnoldgicas del sector.

3.1.7 Certificacion

Los estudiantes que culminen satisfactoriamente el programa y cumplan los requisitos académicos vy
administrativos establecidos por la institucion tendran derecho a recibir el certificado correspondiente, de
conformidad con la naturaleza del programa y las disposiciones legales aplicables.

Para los programas de formacion laboral se expedira el certificado de aptitud ocupacional correspondiente,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos.

La institucion conservara los registros correspondientes a los certificados expedidos de acuerdo con sus
mecanismos de gestion académica y documental.

3.1.8 Sistema de informacion académica

El Instituto Técnico Mototécnica gestiona la informacidn académica y administrativa asociada al desarrollo de
sus programas de formacién mediante la plataforma Q10, definida como el sistema de informacién de uso
institucional para apoyar el registro, organizacién, consulta, seguimiento y conservacion de la informacion
generada durante el proceso formativo. A través de esta plataforma se administra, de acuerdo con los perfiles
y permisos establecidos, informacién relacionada con los procesos de inscripcion y matricula, datos
académicos  de los estudiantes, grupos, programacion académica, asignacion docente, asistencia,
calificaciones, resultados de evaluacion y demas registros necesarios para realizar el seguimiento de la
trayectoria académica del estudiante.

La plataforma Q10 facilita la gestidn y disponibilidad de la informacion para estudiantes, docentes y personal
administrativo, de acuerdo con los niveles de acceso definidos por la institucion, permitiendo centralizar los
registros académicos y favorecer la trazabilidad de las actividades desarrolladas durante el proceso de
formacién. Asimismo, la institucidon conservara los registros relacionados con la documentacién curricular,
certificaciones, informes académicos y demds evidencias requeridas para respaldar la gestion de sus
programas.

De manera complementaria, el Instituto realizara el reporte y actualizacion de la informacion que corresponda
en el Sistema de Informacidon de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET), conforme a los
requerimientos establecidos por las autoridades educativas competentes. También utilizard correos
electrdnicos institucionales y otros medios autorizados para facilitar la comunicacién y el intercambio de
informacién entre estudiantes, docentes, personal administrativo y demas integrantes de la comunidad
educativa.

La gestion de la informacién académica se realizard atendiendo criterios de integridad, disponibilidad,
confidencialidad, trazabilidad, proteccién de datos personales y conservacién documental, procurando que los
registros institucionales sean confiables, se encuentren actualizados y puedan ser consultados por las personas
autorizadas cuando sean requeridos.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Codigo: PEI

o0,

‘féi} MDTD PEI Version: 01

p# TECNICA , , Fecha:
PASION SOBRE RUEDAS INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA Septiembre de

2026

3.1.9 Evaluacién del programa de formacion

Los programas seran evaluados periddicamente con el propdsito de determinar su pertinencia, cumplimiento,
calidad y capacidad para responder a las necesidades de los estudiantes y del sector productivo.

La evaluacion podra considerar informacidn proveniente de:
e  Estudiantes.
e Docentes.
e Egresados.
e Sector productivo.
e Resultados académicos.
e  Evaluaciones de satisfaccion.
e Desempeiio de los estudiantes en las actividades practicas.
e Cambiostecnoldgicos del sector.
e Resultados de procesos de autoevaluacion.
e Recomendaciones de los érganos académicos institucionales.

Los resultados seran analizados para identificar fortalezas, oportunidades de mejoramiento y necesidades de
actualizacion curricular.

3.1.10 Revision del programa de formacién

Los programas de formacién del Instituto Técnico Mototécnica seran revisados peridodicamente con el
propdsito de verificar su vigencia, pertinencia y coherencia con las necesidades del contexto educativo, laboral
y productivo, asi como el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales aplicables. Esta revision
permitira determinar si la estructura curricular continta respondiendo a las competencias requeridas para el
desempefio ocupacional y a las transformaciones propias del sector de las motocicletas.

Durante este proceso se analizard la coherencia del programa con el Proyecto Educativo Institucional, el
cumplimiento de los requisitos legales, la vigencia de los referentes ocupacionales y de las competencias que
sustentan la formacion, la actualizacion de los contenidos y las necesidades identificadas en el sector
productivo. Asimismo, se tendran en cuenta los cambios técnicos y tecnoldgicos relacionados con las
motocicletas, sus sistemas y componentes, los procedimientos de mantenimiento y diagndstico, las
herramientas, los equipos y las nuevas tecnologias que puedan incidir en el ejercicio de las ocupaciones
asociadas al programa.

La revision también considerara los resultados obtenidos en la evaluacion del programa, el desempefio
académico y practico de los estudiantes, la retroalimentacion proporcionada por docentes, estudiantes,
egresados y representantes del sector productivo, asi como la suficiencia y pertinencia de los ambientes de
aprendizaje, equipos, herramientas y demas recursos necesarios para el desarrollo de las competencias.
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Los resultados de este proceso permitiran identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento y, cuando
se determine la necesidad de realizar ajustes, estos deberdn ser analizados, aprobados, documentados e
implementados de acuerdo con los procedimientos académicos establecidos por el Instituto. Cuando las
modificaciones afecten aspectos sujetos a autorizacién o reporte ante la autoridad educativa competente,
Mototécnica adelantara el tramite correspondiente antes de su implementacion.

3.1.11 Verificacion del disefio del programa

La verificacion del disefio tiene como finalidad comprobar que los diferentes componentes que conforman el
programa de formacién cumplen con los requisitos previamente definidos y mantienen coherencia entre si.
Este proceso se realizara antes de la implementacién de un nuevo programa o cuando se proyecten
modificaciones que puedan afectar de manera significativa su estructura curricular.

Para efectuar la verificacion, el Instituto Técnico Mototécnica revisara la correspondencia entre la justificacion
del programa, el perfil de ingreso, el perfil de egreso, las competencias a desarrollar, el plan de estudios, los
resultados de aprendizaje, la intensidad horaria, las estrategias metodoldgicas y de evaluacién, el perfil
requerido para los docentes y la disponibilidad y pertinencia de los ambientes de aprendizaje, equipos,
herramientas y demas recursos necesarios para el desarrollo de la formacion.

La verificacion permitira determinar que los componentes del programa se encuentren articulados y sean
suficientes para alcanzar los propdsitos formativos establecidos. Cuando se identifiquen inconsistencias,
necesidades de ajuste o aspectos que no respondan a los requisitos definidos, estos deberan ser revisados y
corregidos antes de continuar con las etapas posteriores del disefio o de implementar los cambios propuestos.

Los resultados de la verificacion, las observaciones realizadas y los ajustes que se deriven de este proceso
deberan quedar documentados mediante los mecanismos definidos por el Instituto, garantizando la
trazabilidad de las decisiones adoptadas y el control sobre las versiones del disefio curricular.

3.1.12 Validacion del programa de formacion

La validacion busca determinar si el programa disefiado tiene la capacidad de responder a las necesidades
para las cuales fue creado y si las competencias propuestas guardan correspondencia con las condiciones
reales de desempefio.

Para este proceso podran participar docentes, expertos técnicos, representantes del sector productivo,
egresados u otros actores que puedan aportar una valoracién pertinente.

Los resultados de la validacidon seran documentados y, cuando se identifiquen ajustes necesarios, seran
incorporados antes de la aprobacion definitiva o actualizacién del programa.

3.1.13 Registro de los programas ante la autoridad educativa competente

Una vez finalizados los procesos institucionales de disefio, revisidn, verificacién y validacién, y cuando se
determine que el programa cumple los requisitos establecidos, el Instituto Técnico Mototécnica adelantara el
procedimiento correspondiente para solicitar su registro ante la Secretaria de Educacion competente.
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La institucidn preparard y presentara la documentacién requerida de acuerdo con las disposiciones vigentes
para la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Una vez obtenido el registro, el programa sera desarrollado conforme a las condiciones autorizadas.

Cualquier modificacion que afecte aspectos sujetos a autorizacion o registro sera gestionada ante la autoridad
educativa competente cuando asi lo establezcan las disposiciones aplicables.

3.2 MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Mototécnica adopta un modelo pedagdgico constructivista-humanista con enfoque por
competencias, orientado a la formacion integral de personas capaces de construir y aplicar conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas técnicas y actuar con responsabilidad, autonomia, ética y compromiso
frente a si mismas, frente a los demds y frente a la sociedad.

Desde la perspectiva constructivista, el estudiante es protagonista de su proceso de aprendizaje. La
construccion del conocimiento parte de sus experiencias y saberes previos y se fortalece mediante la
interaccion con docentes, compafieros, ambientes de aprendizaje, motocicletas, componentes, herramientas,
equipos y situaciones propias del contexto laboral. En este sentido, aprender implica comprender,
experimentar, analizar, aplicar conocimientos y resolver problemas, favoreciendo aprendizajes significativos
que puedan ser transferidos a situaciones reales de desempefio.

El componente humanista parte del reconocimiento del estudiante como una persona integral y, al mismo
tiempo, como un futuro trabajador cuyo desempefio tiene incidencia sobre la vida y el bienestar de otras
personas. Para-Mototécnica, la formacién técnica implica una profunda responsabilidad frente al otro, pues la
calidad de un diagndstico, un mantenimiento preventivo o correctivo y una reparacién no solamente
determina el funcionamiento de una motocicleta, sino que puede incidir directamente en la seguridad de
quien la conduce, de sus acompafantes y de los demas actores viales.

Desde esta perspectiva, hacer bien el trabajo técnico constituye también un acto de responsabilidad social. El
estudiante deberd comprender que cada procedimiento exige rigor, cuidado, honestidad y conciencia sobre
las posibles consecuencias de sus decisiones y actuaciones. Por ello, la formacién humanista promovera
valores y comportamientos relacionados con la ética, el respeto por la vida, la responsabilidad, la honestidad,
la seguridad, el cuidado de los recursos, el servicio y el compromiso con la calidad. No se busca Unicamente
que el estudiante aprenda a reparar una motocicleta, sino que comprenda la responsabilidad que asume
cuando una persona deposita en su conocimiento y en su trabajo la seguridad y confiabilidad de su vehiculo.

El enfoque por competencias articula esta concepcidn con las necesidades del contexto laboral y productivo
mediante el desarrollo integrado del Saber, Saber Hacer y Saber Ser. El estudiante debera comprender los
fundamentos técnicos de los sistemas y procedimientos, desarrollar las habilidades necesarias para
diagnosticar, intervenir, mantener y reparar de manera adecuada y, simultdneamente, demostrar
comportamientos responsables y éticos en cada actuacion. De esta manera, la competencia técnica no se
entenderd Unicamente como la capacidad de ejecutar una tarea, sino como la capacidad de realizarla
correctamente, con criterios de calidad, seguridad y responsabilidad frente a las personas y al entorno.

En consecuencia, el modelo pedagdgico constructivista-humanista con enfoque por competencias del Instituto
Técnico Mototécnica busca formar personas técnicamente competentes, conscientes de las implicaciones de
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su ejercicio ocupacional y capaces de asumir su trabajo como una responsabilidad con la sociedad. La calidad
del mantenimiento, el diagndstico y la reparacidn trasciende el funcionamiento de una motocicleta: contribuye
a proteger la vida, promover la seguridad vial y generar confianza en quienes reciben el servicio técnico.

3.3 ESTRATEGIAS DE ARTICULACION CURRICULAR CON LA
EDUCACION MEDIA

El Instituto Técnico Mototécnica promovera estrategias de articulacion con instituciones de educacion media
qgue permitan generar oportunidades de formacion técnica para los estudiantes y favorecer la continuidad de
sus trayectorias educativas y ocupacionales. Estas estrategias buscaran acercar a los jévenes al sector de las
motocicletas, fortalecer competencias relacionadas con el campo técnico y facilitar procesos de
reconocimiento de aprendizajes cuando las condiciones académicas, institucionales y normativas lo permitan.

Los procesos de articulacion se desarrollaran a partir del analisis conjunto de los curriculos, las competencias,
los resultados de aprendizaje, las intensidades horarias y demas componentes académicos de los programas
involucrados. Este analisis permitira establecer las posibles correspondencias entre la formacion desarrollada
por la institucion de educacion media y los programas ofrecidos por Mototécnica, procurando evitar la
duplicidad de aprendizajes y garantizar que cualquier reconocimiento responda a evidencias verificables del
desarrollo de las competencias.

Para la implementacién de un proceso de articulacidon debera existir un convenio o acuerdo interinstitucional
en el que se establezcan, entre otros aspectos, el alcance de la articulacion, las responsabilidades de las partes,
las competencias que seran desarrolladas, las actividades académicas y practicas, los ambientes de
aprendizaje, los docentes responsables, los mecanismos de evaluacién, el manejo de los registros académicos
y las condiciones para el reconocimiento de los aprendizajes alcanzados.

Cuando el proceso contemple actividades practicas en talleres o ambientes técnicos de Mototécnica, se
estableceran previamente las condiciones de ingreso, acompafiamiento, supervision y seguridad requeridas
para proteger la integridad de los participantes y garantizar el adecuado uso de motocicletas, equipos,
herramientas y demas recursos destinados a la formacion.

Los resultados académicos obtenidos durante los procesos de articulacién seran registrados, evaluados y
comunicados de acuerdo con las responsabilidades establecidas entre las instituciones participantes. El
reconocimiento de competencias, médulos o unidades de aprendizaje estara sujeto al cumplimiento de los
criterios académicos definidos por Mototécnica y a las condiciones establecidas en el respectivo convenio.

De esta manera, la articulacion con la educacion media se concibe como una estrategia para fortalecer las
trayectorias formativas, favorecer el acercamiento temprano al mundo laboral y brindar a los estudiantes
alternativas para continuar su formacion en areas relacionadas con la mecanica, electricidad, mantenimiento
y servicio técnico de motocicletas.
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3.4 ARTICULACION CON EDUCACION SUPERIOR

El Instituto Técnico Mototécnica promovera relaciones de cooperacién y articulacion con instituciones de
educacidn superior cuyos programas tengan afinidad con las competencias desarrolladas en la formacion
técnica laboral ofrecida por la institucién. Estas relaciones estardn orientadas a generar oportunidades de
continuidad educativa para los egresados y facilitar, cuando sea académica y normativamente procedente, el
reconocimiento de aprendizajes previamente adquiridos.

Para identificar posibilidades de articulacion se podran analizar los perfiles de egreso, competencias,
resultados de aprendizaje, contenidos curriculares, intensidades horarias, actividades prdacticas y demads
elementos que permitan establecer correspondencias entre los programas de Mototécnica y los programas
técnicos profesionales, tecnoldgicos o profesionales ofrecidos por instituciones de educacién superior.

Cuando se identifiquen posibilidades de reconocimiento u homologacién, estas deberdn formalizarse
mediante los convenios, acuerdos o mecanismos que establezcan las instituciones participantes. En dichos
instrumentos se definirdn las condiciones académicas aplicables, los aprendizajes susceptibles de
reconocimiento, los requisitos que deberan cumplir los estudiantes o egresados y las responsabilidades
asumidas por cada institucion.

Mototécnica podra igualmente establecer alianzas académicas que favorezcan la construccidn de rutas de
continuidad formativa, permitiendo que sus egresados encuentren alternativas para avanzar hacia otros
niveles de cualificacion relacionados con su campo de desempefio. En todos los casos, el reconocimiento de
competencias, asignaturas, médulos o créditos estara sujeto a la autonomia, reglamentacion y procedimientos
establecidos por la institucién de educacidn superior correspondiente.

La articulacion con la educacion superior sera entendida, por tanto, como una estrategia de proyeccion
académica que busca ampliar las oportunidades de desarrollo de los egresados, favorecer el aprendizaje a lo
largo de la vida y facilitar la construccion de trayectorias educativas que puedan trascender la formacion
técnica laboral recibida en el Instituto Técnico Mototécnica.

3.5 PROGRAMA DE FORMACION OFERTADO

Técnico Laboral en Mantenimiento y Reparacion de Mecanica y Electricidad de Motocicletas.

3.6 CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIOS PARA LOS
PROGRAMAS DE FORMACION

El Instituto Técnico Mototécnica podra ofrecer cursos, talleres, seminarios, diplomados y otras actividades de
formacién complementaria orientadas a fortalecer, actualizar o profundizar los conocimientos, habilidades y
competencias de los estudiantes y egresados de sus programas de formacion. Estas actividades responderan
a las necesidades identificadas en el sector de las motocicletas, los avances tecnolégicos, la incorporacion de
nuevos sistemas, equipos y herramientas, las tendencias del mercado y los requerimientos del entorno laboral.

La formaciéon complementaria permitira abordar tematicas especificas que amplien la preparacién técnica de
los participantes y favorezcan su actualizacion permanente, sin sustituir las competencias ni los contenidos
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establecidos en los planes de estudio de los programas de formacidn. Su disefio podra considerar las
necesidades expresadas por estudiantes, egresados, docentes, empresas, talleres, concesionarios, centros de
servicio y demds actores relacionados con el sector.

De esta manera, Mototécnica promoverad la formacién y actualizacidn continua como parte de su compromiso
con la cualificacion del talento humano, procurando que estudiantes y egresados puedan responder a los
cambios técnicos y tecnolégicos del sector y fortalecer permanentemente la calidad, seguridad vy
responsabilidad de su desempefio laboral.

EJEMPLO:
Seminario Nuevas Tecnologias:

e Tendencias en la industria de motocicletas
o Tecnologias emergentes en diagndstico y mantenimiento
e Practica en tecnologias aplicadas

Seminario Inyeccion Electronica de Combustible:

e Principios de inyeccién electrénica
e Sensores y actuadores en motocicletas
e Practica en diagndstico y ajuste de sistemas de inyeccién

37 Proceso de inscripcion y admision

El proceso deinscripcion y admision tiene como objetivo orientar a las personas interesadas en los programas
ofrecidos porel Instituto Técnico Mototécnica y verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para
su ingreso. Este proceso inicia con la divulgacion de la oferta formativa y el suministro de informacion al
aspirante y finaliza-con la verificacion de los requisitos necesarios para continuar con la formalizacién de la
matricula.

Durante esta etapa, la institucion brindara informacién clara, suficiente y oportuna sobre la denominacién y
caracteristicas del programa, perfil de ingreso y egreso, duracion, intensidad horaria, metodologia, horarios,
costos, requisitos de matricula, condiciones académicas y demds aspectos necesarios para que el aspirante
pueda tomar una decision informada sobre su vinculacion.

Una vez la persona manifieste su interés en ingresar, se realizara el registro de la inscripcion a través de los
mecanismos establecidos por Mototécnica y se solicitara la documentacion correspondiente al programa. La
institucién verificard que el aspirante cumpla con los requisitos de ingreso establecidos y que la
documentacion aportada se encuentre completa y sea consistente. Cuando se identifiguen documentos
pendientes que puedan ser subsanados, se estableceran las condiciones y plazos para su entrega, siempre que
estos no correspondan a requisitos indispensables para autorizar el ingreso.

Cuando las caracteristicas del programa o los procedimientos institucionales asi lo determinen, Mototécnica
podra realizar entrevistas, actividades de orientacién, valoracién de conocimientos previos u otros
mecanismos que permitan conocer las expectativas del aspirante, verificar condiciones particulares para el
desarrollo de la formacién y proporcionar informacién adicional sobre las responsabilidades que adquiere al
vincularse con la institucion.
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Considerando el componente practico de los programas ofrecidos por Mototécnica, durante el proceso de
admisidén se informara al aspirante sobre las condiciones de seguridad, comportamiento y responsabilidad
requeridas para participar en actividades desarrolladas en talleres y demas ambientes técnicos, incluyendo el
adecuado uso de motocicletas, herramientas, equipos, elementos de proteccién y recursos destinados a la
formacion.

La informacidn resultante del proceso sera registrada y conservada mediante la plataforma institucional Q10
y los demds mecanismos documentales establecidos por Mototécnica, atendiendo las disposiciones
institucionales relacionadas con la proteccion de datos personales, confidencialidad y conservacion de la
informacion.

3.7.1 Proceso de matricula

La matricula constituye el acto mediante el cual el aspirante admitido formaliza su vinculacién con el Instituto
Técnico Mototécnica y adquiere la condicién de estudiante. Para su formalizacién deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos de ingreso definidos para el programa, entregar la documentacién requerida,
aceptar las condiciones académicas y administrativas establecidas por la institucién y cumplir con las
obligaciones econdmicas que correspondan.

Durante este proceso, Mototécnica verificara la documentacion del estudiante, realizard el registro
correspondiente en la plataforma institucional Q10, formalizara los documentos requeridos para la prestacion
del servicio educativo y proporcionara la informacion necesaria para el inicio de la formacién. Cuando
corresponda, se gestionaran igualmente las autorizaciones para el tratamiento de datos personales y demds
documentos institucionales aplicables.

La matricula debera quedar debidamente registrada en los sistemas institucionales y constituira la base para
la conformacidn de grupos, programacién académica, asignacion de docentes, control de asistencia, registro
de evaluaciones y demas actividades relacionadas con la gestiéon académica del estudiante.

Al iniciar el proceso formativo, el estudiante recibird la informacién correspondiente al funcionamiento
institucional, sus derechos y deberes, las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia, las
condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y practicas y los mecanismos institucionales de
comunicacion y atencidn.

3.7.2 Renovacion de matricula y reingreso

Cuando la organizacién y duracion del programa requieran renovacion de matricula, el estudiante debera
formalizarla dentro de los periodos establecidos por Mototécnica, acreditar el cumplimiento de las
condiciones académicas y administrativas correspondientes y realizar los pagos a que haya lugar. La renovacion
sera registrada en la plataforma Q10 con el propésito de garantizar la continuidad y trazabilidad de su proceso
formativo.

El estudiante que haya interrumpido su formacidn y solicite posteriormente el reingreso debera presentar la
solicitud por los mecanismos establecidos por la institucion. Mototécnica analizara su situacidon académica, el
tiempo transcurrido, la vigencia del programa, las competencias previamente aprobadas y las posibles
modificaciones curriculares que se hayan presentado, con el fin de determinar las condiciones bajo las cuales
podra continuar su proceso formativo.
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3.7.3 Registros académicos y solicitudes del estudiante

El Instituto Técnico Mototécnica mantendrd actualizada la informacion académica de sus estudiantes mediante
Q10 y los demas registros institucionales establecidos para tal fin. Estos registros permitirdn realizar
seguimiento a la matricula, asistencia, evaluaciones, resultados académicos, novedades y demds informacién
necesaria para garantizar la trazabilidad del proceso formativo.

Los estudiantes y egresados podran solicitar constancias de estudio, certificados de notas, duplicados,
certificaciones y demds documentos académicos a través de los canales establecidos por Mototécnica. La
institucidn verificara la informacidn correspondiente, gestionara la solicitud dentro de los tiempos definidos y
conservara evidencia de la expedicidn y entrega de los documentos cuando corresponda.

3.7.4 Cancelacion o retiro del programa

Cuando un estudiante decida cancelar o retirarse del programa deberd comunicarlo formalmente a través de
los mecanismos establecidos por Mototécnica. La institucion verificara su situacion académica vy
administrativa, registrara la novedad en Q10 y proporcionard la orientacidon correspondiente frente a los
efectos de la decision y las posibilidades de reingreso, cuando estas sean aplicables.

Las condiciones especificas relacionadas con matricula, renovacion, aplazamiento, cancelacién, reingreso,
derechos y deberes del estudiante y demas novedades académicas seran desarrolladas en el Manual de
convivencia y en los procedimientos institucionales correspondientes.

3.8, RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS

El Instituto Técnico-Mototécnica podra reconocer conocimientos, aprendizajes y competencias previamente
adquiridos por-una persona, siempre que estos guarden correspondencia con las competencias, resultados de
aprendizaje y contenidos establecidos en el programa de formacidn al cual se encuentra vinculada o pretende
vincularse. Este reconocimiento busca valorar las trayectorias educativas y laborales previas, evitar la
repeticién innecesaria de aprendizajes ya alcanzados y favorecer la continuidad del proceso formativo, sin
afectar los criterios de calidad y exigencia académica establecidos por la institucion.

El reconocimiento podra realizarse mediante homologacién o mediante reconocimiento de saberes previos,
de acuerdo con el origen de los aprendizajes y las evidencias aportadas por el interesado. En todos los casos,
la decision debera estar sustentada académicamente, quedar debidamente documentada y registrarse en el
sistema de informacion institucional.

3.8.1 Homologacion

La homologacién corresponde al reconocimiento de mddulos, unidades de aprendizaje o componentes de
formacién previamente cursados y aprobados, cuando exista correspondencia con la formacion desarrollada
por el Instituto Técnico Mototécnica.

La persona interesada debera presentar una solicitud acompafiada de los documentos que permitan verificar
la formacidn realizada, tales como certificados de estudio, calificaciones, contenidos programaticos, intensidad
horaria y demas evidencias académicas que resulten necesarias. La Coordinacion Académica, con el
acompanamiento de un docente o profesional competente en el drea cuando se requiera, analizard la
documentacidon y determinard la correspondencia entre los aprendizajes previamente adquiridos y las
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competencias, resultados de aprendizaje, contenidos e intensidad horaria establecidos en el programa de
Mototécnica.

Como resultado del andlisis, la institucion podra aprobar total o parcialmente la solicitud o determinar que no
existe correspondencia suficiente para efectuar la homologacién. La decision deberd ser comunicada al
interesado y, cuando sea aprobada, se realizard el respectivo registro en su historial académico en Q10,
conservando las evidencias que sustenten el reconocimiento realizado.

3.8.2 Reconocimiento de saberes previos

El reconocimiento de saberes previos permite valorar los conocimientos, habilidades y competencias que una
persona haya adquirido mediante la experiencia laboral, el ejercicio de una actividad u oficio, procesos de
formacién anteriores, aprendizaje autonomo u otras experiencias relacionadas con las competencias del
programa.

La persona interesada debera presentar la solicitud correspondiente ante la Coordinacion Académica,
indicando los médulos, unidades de aprendizaje o competencias sobre los cuales solicita el reconocimiento.
Una vez analizada la solicitud, Mototécnica asignara un docente con las competencias técnicas requeridas para
desarrollar el proceso de evaluacion.

El reconocimiento se realizara mediante mecanismos que permitan demostrar de manera suficiente las
competencias previamente adquiridas. Para ello podran aplicarse evaluaciones de conocimiento, desempefio
y producto, asi como actividades practicas, solucién de problemas, diagndstico de fallas, ejecucién de
procedimientos técnicos, entrevistas, revision de evidencias u otros instrumentos pertinentes de acuerdo con
la naturaleza de la competencia evaluada.

En los componentes de cardcter practico, la evaluacién debera permitir comprobar que la persona no
solamente posee los conocimientos requeridos, sino que puede aplicarlos y ejecutar los procedimientos
técnicos de manera correcta y segura, utilizando adecuadamente las herramientas, equiposy recursos
correspondientes. Para Mototécnica este aspecto es especialmente relevante, considerando que el adecuado
diagndstico, mantenimiento y reparacidon de una motocicleta implica una responsabilidad frente a la seguridad
y la vida de las personas.

Cuando el interesado demuestre el cumplimiento de los criterios establecidos, Mototécnica reconocera las
competencias, modulos o unidades de aprendizaje correspondientes y realizard el respectivo registro
académico en Q10. Cuando no alcance el nivel requerido, deberd cursar los componentes de formacion
necesarios para desarrollar y demostrar las competencias pendientes.

Todo proceso de homologacién o reconocimiento de saberes previos debera desarrollarse bajo criterios de
objetividad, transparencia, trazabilidad y suficiencia de las evidencias, y sus resultados deberan conservarse
como parte de los registros académicos del estudiante.

3.9 PRACTICAS PEDAGOGICAS Y GESTION DEL AULA

Las practicas pedagdgicas del Instituto Técnico Mototécnica constituyen el conjunto de acciones mediante las
cuales el docente planea, orienta, acompafia y evalla el proceso de aprendizaje, procurando que las
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competencias establecidas en los programas de formacién se desarrollen de manera progresiva, significativa
y articulada con situaciones propias del contexto laboral. Estas practicas guardan coherencia con el modelo
pedagdgico constructivista-humanista con enfoque por competencias adoptado por la institucién y reconocen
al estudiante como protagonista de su proceso formativo y al docente como orientador, facilitador y mediador
del aprendizaje.

La gestion del aula comprende tanto los espacios tedricos como los ambientes practicos de formacion. En
Mototécnica, el taller se reconoce como un escenario pedagdégico fundamental en el que el estudiante puede
observar, experimentar, analizar, diagnosticar, ejecutar procedimientos, resolver problemas y relacionar los
fundamentos conceptuales con situaciones propias del mantenimiento y servicio técnico de motocicletas.

La practica pedagdgica deberd promover la participacion activa, la autonomia, el pensamiento critico, la
capacidad de analisis y la solucién de problemas. Asimismo, deberd fortalecer la responsabilidad, la ética, el
trabajo colaborativo, el orden, el cuidado de las herramientas y equipos y el cumplimiento de las condiciones
de seguridad. Desde el componente humanista del modelo institucional, el docente debera favorecer la
comprensidn de que el ejercicio técnico implica una responsabilidad frente al otro, debido a que la calidad de
un diagndstico, mantenimiento o reparacion puede incidir en la seguridad del usuario de la motocicleta y de
los demas actores viales.

3.9.1 Planeacion de las.actividades de ensefianza y aprendizaje

Las actividades de ensefianza 'y aprendizaje seran planeadas tomando como referente las competencias,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos establecidos en el disefio curricular de cada
programa. El docente definira actividades que permitan al estudiante desarrollar conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes mediante experiencias relacionadas con el contexto técnico y laboral.

Cada actividad debera establecer de manera clara su propdsito, duracion, metodologia, recursos, ambiente de
aprendizaje, evidencias esperadas y mecanismos de evaluacién. De acuerdo con su complejidad, una actividad
podra contribuir al desarrollo de uno o varios resultados de aprendizaje, asi como un resultado de aprendizaje
podra requerir diferentes actividades para ser alcanzado.

La planeacion debera procurar una adecuada articulacidon entre teoria y practica, permitiendo que los
conocimientos conceptuales sean comprendidos y posteriormente aplicados en situaciones relacionadas con
la inspeccion, diagndstico, mantenimiento, reparacién y demas procedimientos contemplados en el programa
de formacion.

3.9.2 Organizacion de los saberes

Las actividades formativas SE planifican en Tablas de saberes que integraran las dimensiones del Saber, Saber
Hacer y Saber Ser. El Saber comprende los conceptos, principios, fundamentos técnicos y demas
conocimientos necesarios para comprender los procedimientos; el Saber Hacer corresponde a la capacidad
para aplicar dichos conocimientos y ejecutar procedimientos utilizando adecuadamente métodos,
herramientas, equipos y recursos; y el Saber Ser comprende las actitudes y comportamientos relacionados
con la responsabilidad, ética, seguridad, calidad, respeto, trabajo colaborativo y compromiso frente al ejercicio
ocupacional.
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La articulacion de estas dimensiones permitira que el estudiante no solamente conozca un procedimiento y
pueda ejecutarlo, sino que comprenda las implicaciones de su actuacion y desarrolle criterios para realizar su
trabajo de manera responsable y segura.

3.9.3 Evidencias de aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje se sustentara en evidencias que permitan demostrar el nivel de desarrollo de las
competencias previstas. Para su determinacidn se tendran en cuenta los resultados de aprendizaje, los saberes
asociados, los criterios de evaluacidn y las caracteristicas de las actividades desarrolladas.

Las evidencias podran ser de conocimiento, desempefio y producto. Las evidencias de conocimiento
permitiran valorar la comprension de conceptos, principios, fundamentos y procedimientos técnicos; las
evidencias de desempefio permitiran observar la manera como el estudiante aplica sus conocimientos,
habilidades y actitudes durante la ejecucidn de una actividad; y las evidencias de producto corresponderan a
los resultados verificables obtenidos como consecuencia de una actividad, procedimiento, diagndstico,
reparacion, informe u otro producto relacionado con la competencia evaluada.

En las actividades practicas se procurara que las evidencias permitan valorar tanto la correcta ejecucion técnica
como la aplicacion de criterios de seguridad, orden, calidad, uso adecuado de herramientas y responsabilidad
frente al trabajo realizado.

3.9.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Los docentes seleccionaran las técnicas e instrumentos de evaluacién de acuerdo con las caracteristicas de la
competencia, el resultado de aprendizaje, la-actividad desarrollada y el tipo de evidencia que se requiera
valorar. La evaluacion debera permitir obtener informacion suficiente, pertinente y verificable sobre el avance
del estudiante.

Entre las técnicas e instrumentos que podran utilizarse se encuentran:

Técnica de evaluacion Instrumento

Observacion directa Lista de chequeo

Formulacion de preguntas Cuestionario

Valoracion de productos Lista de verificacion o rubrica
Simulacidn de situaciones Rubrica o lista de chequeo

Solucién de problemas Prueba de habilidad o ejercicio practico

Ejecucion de procedimientos técnicos | Lista de chequeo o rubrica

Anilisis y diagnéstico de fallas Caso practico o guia de evaluacién

Entrevista Guia de preguntas

Los criterios y mecanismos de evaluaciéon deberan ser informados al estudiante y guardar correspondencia
con los aprendizajes y competencias que se pretende valorar.
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3.9.5 Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas seran seleccionadas por el docente considerando las caracteristicas de los
estudiantes, los resultados de aprendizaje, los saberes, los criterios de evaluacion, las evidencias esperadas y
los recursos disponibles. Mototécnica privilegiard metodologias activas que permitan aprender mediante la
experiencia, la practica, la reflexion y la solucidn de situaciones propias del contexto laboral.

Podran emplearse estrategias como explicaciones y demostraciones técnicas, practicas guiadas y auténomas,
formulacidn de preguntas, analisis de casos, resolucién de problemas, diagndéstico de fallas, simulaciones,
aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo, consulta de manuales y documentacién técnica,
ejercicios practicos y practicas de taller.

El docente deberd procurar que estas estrategias conduzcan progresivamente al estudiante desde actividades
acompanfadas hacia mayores niveles de autonomia, de manera que pueda aplicar sus conocimientos y tomar
decisiones técnicas fundamentadas.

3.9.6 Ambientes de aprendizaje

Los ambientes de aprendizaje seran seleccionados de acuerdo con las competencias y actividades previstas en
cada programa. Mototécnica podra desarrollar sus procesos formativos en aulas, talleres, espacios técnicos,
ambientes empresariales u otros escenarios que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

Los talleres constituyen ambientes esenciales para la formacion practica y deberan contar con las condiciones
necesarias para el desarrollo seguro de las actividades, teniendo en cuenta las caracteristicas de los equipos,
herramientas, motocicletas, componentes y procedimientos utilizados.

La utilizacion de los ambientes de aprendizaje estara acompafiada por orientaciones relacionadas con orden,
seguridad, cuidado de los recursos, disposicion adecuada de elementos y cumplimiento de los procedimientos
establecidos por la institucién.

3.9.7 Recursos y medios didacticos

Los docentes seleccionaran los recursos y medios didacticos de acuerdo con los propdsitos de cada actividad
formativa. Estos podran comprender motocicletas, motores y componentes, herramientas manuales y
especializadas, instrumentos de medicidn, equipos de diagndstico, materiales de formacion, manuales
técnicos, fichas técnicas, ayudas audiovisuales, recursos digitales, material multimedia y demas elementos
necesarios para facilitar la comprension y aplicacidn de los aprendizajes.

La seleccién de estos recursos debera responder a criterios de pertinencia, disponibilidad, seguridad y
correspondencia con las competencias que se pretende desarrollar.

3.9.8 Guias de aprendizaje

Las guias de aprendizaje constituyen instrumentos de orientacién y mediacidon pedagdgica que permiten
organizar las actividades que debera desarrollar el estudiante para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos. Su utilizacién dependerd de las caracteristicas y necesidades de cada mddulo o unidad de
aprendizaje.
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Las guias podran contener, entre otros elementos, la identificacion del programa, mddulo o unidad de
aprendizaje; competencia y resultados de aprendizaje; duracidn; distribucion de las horas tedricas, practicas y
de trabajo auténomo cuando corresponda; introduccién; actividades y estrategias de aprendizaje; ambientes
requeridos; materiales, equipos y herramientas; evidencias de conocimiento, desempefio y producto; criterios
de evaluacidn; técnicas e instrumentos de evaluacidn; glosario y referencias bibliograficas o técnicas.

Las guias deberan guardar correspondencia con el disefio curricular aprobado y podran ser actualizadas
cuando se identifiquen cambios técnicos, tecnoldgicos, metodoldgicos o académicos que contribuyan al
mejoramiento del proceso formativo.

3.9.9 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacion seran disefiados de acuerdo con los criterios establecidos para cada
competencia y permitirdn determinar de manera objetiva el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante.
Para su elaboracién se tendrd en cuenta el propésito de la evaluacidn, el tipo de evidencia requerida, las
caracteristicas de la actividad y los criterios que permitan determinar el cumplimiento esperado.

Antes de su aplicacion, el docente debera verificar que el instrumento sea claro, pertinente y coherente con
los resultados de aprendizaje y que permita valorar efectivamente los conocimientos, desempefios o
productos previstos. El-estudiante debera conocer previamente los criterios bajo los cuales sera evaluado,
favoreciendo la transparencia y el caracter formativo de la evaluacion.

3.9.10 Planeacién.del desarrollo curricular

La planeacion del desarrollo curricular permite organizar la manera en que seran implementados los médulos
y unidades de aprendizaje establecidos en el plan de estudios de cada programa de formacion. A partir del
disefio curricular aprobado, el docente realizard la planeacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje,
teniendo en cuenta las competencias, los resultados de aprendizaje, los saberes, la intensidad horaria, las
estrategias metodoldgicas, los ambientes: de aprendizaje, los recursos, las evidencias 'y los criterios de
evaluacién definidos.

Antes del desarrollo de la formacidn, el docente debera presentar a la Coordinacion Académica la planeacion,
las guias de aprendizaje, los contenidos y demas recursos académicos requeridos para orientar el médulo o
unidad de aprendizaje asignada. La Coordinacion Académica realizard la revision correspondiente con el
propdsito de verificar su coherencia con el plan de estudios, el modelo pedagdgico institucional y las
condiciones establecidas para el programa.

Cuando durante el desarrollo de la formacidn se identifique la necesidad de realizar ajustes en la planeacion,
las actividades, contenidos, estrategias metodoldgicas o recursos, el docente deberd informar a la
Coordinacidon Académica para analizar su pertinencia y realizar la actualizacion correspondiente. Estos ajustes
no podran modificar de manera unilateral las competencias, resultados de aprendizaje, intensidad horaria u
otros elementos estructurales del programa autorizado.

3.9.11 Seguimiento académico y a las practicas pedagodgicas

El Instituto Técnico Mototécnica realizara seguimiento al desarrollo académico con el propdsito de verificar la
adecuada implementacién del curriculo, la aplicacion del modelo pedagdgico institucional y el cumplimiento
de las condiciones definidas para cada programa de formacion. Para ello, la Coordinacidon Académica revisara
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las planeaciones, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y demas evidencias generadas por los
docentes durante el proceso formativo.

El seguimiento podra incluir observaciones de las actividades desarrolladas en aulas y talleres, revision de
registros académicos en Q10, verificacion del avance frente a la planeacidn, analisis de las estrategias
metodoldgicas y de evaluacidn, revisidn de evidencias de aprendizaje y retroalimentacion a los docentes. En
los ambientes practicos se observara ademas la adecuada utilizacion de motocicletas, equipos y herramientas,
el cumplimiento de las condiciones de seguridad, el cuidado de los recursos y la orientacidn proporcionada al
estudiante durante la ejecucién de los procedimientos técnicos.

Los resultados del seguimiento seran comunicados al docente con el propdsito de reconocer fortalezas,
identificar oportunidades de mejoramiento y establecer, cuando sea necesario, acciones de acompafiamiento
o0 ajuste. De esta manera, el seguimiento académico se constituye en una estrategia de mejoramiento continuo
orientada a garantizar la coherencia entre lo establecido en el curriculo, la practica pedagdgica y el aprendizaje
efectivamente desarrollado por los estudiantes.

3.10 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

La evaluacién de los estudiantes del Instituto Técnico Mototécnica se concibe como un proceso continuo,
integral, formativo y basado en competencias, mediante el cual se valora el avance y nivel de desempefio
alcanzado frente a las competencias, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en cada
modulo de formacidn.

En coherencia con el modelo pedagdgico constructivista-humanista con enfoque por competencias, la
evaluacion integra las dimensiones del Saber, Saber Hacer'y Saber Ser, valorando los conocimientos técnicos
adquiridos, la capacidad para aplicarlos en situaciones practicas y las actitudes relacionadas con la
responsabilidad, la ética, la seguridad, la calidad y el compromiso frente al ejercicio técnico.

3.10.1 Escala de valoracion y calificacion minima aprobatoria

Los resultados del proceso de evaluacidn seran expresados mediante una escala cuantitativa de 0 a 5, siendo
3 la calificacion minima aprobatoria para cada médulo de formacion.

Calificacion | Resultado

0a2 No alcanza la competencia / No aprueba

3a5 Alcanza la competencia / Aprueba

La calificacion obtenida debera reflejar integralmente el desempefio del estudiante y estar sustentada en las
evidencias de aprendizaje definidas para cada mddulo.

3.10.2 Distribucion de la formacion y la evaluacion

La estructura académica de los programas del Instituto Técnico Mototécnica estara conformada por un 50 %
de componente lectivo y un 50 % de componente practico.
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Dentro del componente lectivo, el 20 % correspondera al trabajo autdénomo del estudiante. En consecuencia,
la distribucion total de la formacion sera la siguiente:

Componente Porcentaje

Formacion tedrica orientada | 30 %

Trabajo auténomo 20%
Formacién practica 50 %
Total 100 %

El trabajo auténomo podra comprender actividades desarrolladas mediante Q10, consultas de documentacion
técnica, lecturas, ejercicios, investigacion aplicada, andlisis de casos, trabajos y proyectos. El componente
practico estara orientado al desarrollo de habilidades y destrezas mediante practicas de taller, manejo de
herramientas y equipos, diagndstico de fallas, mantenimiento, reparacién y demas procedimientos
relacionados con las competencias del programa.

3.10.3 Evaluacion de las competencias

La evaluacion se realizara mediante evidencias de conocimiento, desempeiio y producto, de acuerdo con las
competencias, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo.

Las evidencias de conocimiento permitirdn valorar la_ comprensién de conceptos, principios y fundamentos
técnicos; las evidencias de desempefio permitiran verificar la aplicacién de conocimientos, habilidades y
actitudes durante la ejecucién de una actividad; y las evidencias de producto permitiran valorar los resultados
concretos obtenidos durante el proceso formativo.

En la evaluacién practica tendra especial importancia que el estudiante demuestre capacidad para ejecutar
procedimientos correctamente, utilizar adecuadamente ‘herramientas y equipos, aplicar-las‘condiciones de
seguridad y asumir responsablemente las consecuencias de su actuacién técnica.

3.10.4 Registro y comunicacion de los resultados

Los docentes deberan registrar oportunamente las calificaciones y resultados académicos en la plataforma
institucional Q10, de acuerdo con los procedimientos y tiempos establecidos por la Coordinacidén Académica.

El estudiante tendrda derecho a conocer los criterios mediante los cuales serd evaluado, consultar sus
resultados y recibir retroalimentacion sobre sus fortalezas y las oportunidades de mejoramiento identificadas.

3.10.5 Plan de mejoramiento y recuperacion

Cuando un estudiante presente dificultades para alcanzar las competencias o resultados de aprendizaje
establecidos, el docente realizara la retroalimentacién correspondiente y establecerd las actividades de
mejoramiento necesarias.

Cuando la calificacién definitiva de un mddulo sea inferior a 3, el estudiante tendra la oportunidad de realizar
un proceso de recuperacion mediante un plan de mejoramiento, dirigido especificamente a las competencias
o resultados de aprendizaje no alcanzados.
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La recuperacion podra incluir evaluaciones tedricas, pruebas practicas, demostraciones de desempefio,
solucién de problemas, diagnéstico de fallas, trabajos, proyectos u otras actividades que permitan demostrar
que el estudiante superd las dificultades identificadas.

3.10.6 Repeticidon del médulo

Cuando el estudiante no alcance la calificacion minima de 3 después de realizar el proceso de recuperacion,
debera repetir el médulo.

La repeticion implica cursar nuevamente las actividades correspondientes, cumplir con la asistencia requerida,
desarrollar las actividades lectivas, practicas y de trabajo auténomo y presentar las evaluaciones establecidas.
La repeticion generara el pago correspondiente de acuerdo con las tarifas y condiciones financieras vigentes
de la institucion.

3.10.7 Asistencia

El estudiante debera cumplir con una asistencia minima del 80 % de las sesiones programadas en cada médulo.
La asistencia sera registrada mediante Q10 o los mecanismos institucionales establecidos para tal fin.

El cumplimiento de la asistencia minima no sustituye los requisitos académicos de aprobacion. Por tanto, el
estudiante debera cumplir tanto con la asistencia requerida como con las competencias y resultados
académicos establecidos.

3.10.8 Criterios de aprobacion y no aprobacion

Un moddulo se considerara aprobado cuando el estudiante obtenga una calificacion definitiva igual o superior
a 3, cumpla con una asistencia minima del 80 % y satisfaga los criterios y actividades practicas obligatorias
establecidas.

Un médulo se considerara no aprobado cuando el estudiante obtenga una calificacién inferior-a 3, no.cumpla
con el porcentaje minimo de asistencia o no satisfaga los requisitos practicos obligatorios. Cuando
corresponda, podra acceder al proceso de recuperacion vy, si no logra superar las dificultades, debera repetir
el médulo.

3.10.9 Requisitos para la certificacion

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional, el estudiante deberd aprobar la totalidad de los mdédulos
y competencias establecidos en el plan de estudios, obtener una calificacién minima de 3 en cada mddulo,
cumplir con una asistencia minima del 80 %, aprobar las actividades y practicas obligatorias y demostrar las
competencias establecidas en el perfil de egreso.

Asimismo, debera asistir y aprobar los seminarios obligatorios de Nuevas Tecnologias e Inyeccién Electrénica
de Combustible, cumplir las disposiciones establecidas en el Manual de convivencia y encontrarse a paz y salvo
con la institucidn respecto de sus obligaciones administrativas y financieras.

La Coordinacion Académica verificard el cumplimiento de estos requisitos antes de autorizar la certificacion y
garantizara que los resultados académicos se encuentren debidamente registrados en Q10.
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3.10.10 Seguimiento a los resultados académicos

La Coordinacion Académica realizara seguimiento periddico a los resultados de evaluacion, aprobacion,
recuperacion, repeticion de modulos, asistencia, permanencia y culminacion de los estudiantes. Esta
informacién serd utilizada para identificar oportunidades de mejoramiento y fortalecer las practicas
pedagodgicas y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los criterios especificos relacionados con evaluacidn, recuperacion, repeticion, asistencia, aprobacion vy
certificacién deberan guardar coherencia con lo establecido en el Manual de convivencia del Instituto Técnico
Mototécnica.

4. GESTION DE LA COMUNIDAD

La Gestion de la Comunidad del Instituto Técnico Mototécnica comprende las estrategias mediante las cuales
la institucion fortalece la relacidn de los estudiantes con el entorno social, laboral y productivo, favoreciendo
la aplicacion de los aprendizajes, la interaccidn con empresas y organizaciones del sector de las motocicletas
y la preparacidn para el desempefio ocupacional.

Esta gestién promueve la articulacion entre la formacion desarrollada en la institucion y las situaciones propias
del mundo laboral, fortaleciendo en los estudiantes la responsabilidad, la autonomia, la ética, la seguridad, el
servicio y el compromiso con la calidad.

4 1 ETAPA PRACTICA

La etapa practica constituye un componente fundamental del proceso formativo del Instituto Técnico
Mototécnica, mediante el cual el estudiante tiene la oportunidad de aplicar, fortalecer y demostrar las
competencias ‘desarrolladas durante su formacidon en contextos reales o simulados de desempefio
relacionados con el sector de las motocicletas.

Durante esta etapa se recopilaran evidencias que permitan valorar la capacidad del estudiante para integrar
el Saber, Saber Hacer y Saber Ser, mediante la aplicacién de conocimientos técnicos, la ejecucién de
procedimientos, el manejo adecuado de herramientas y equipos, la solucion de problemas y la demostracién
de comportamientos relacionados con la responsabilidad, la seguridad, la calidad, el trabajo en equipo y el
servicio.

Cuando la etapa practica se desarrolle en una empresa, taller, concesionario, centro de servicio técnico u otra
organizacion, esta se constituye en un escenario de aprendizaje que complementa la formacion desarrollada
por Mototécnica. La institucion realizard el acompafiamiento y seguimiento correspondiente con el propdsito
de verificar el cumplimiento de los objetivos formativos y valorar el desempefio del estudiante.

La duracion de la etapa practica serd la establecida en el plan de estudios del programa y hara parte de la
intensidad horaria total definida para el proceso de formacién.
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4.1.1 Modalidades para el desarrollo de la etapa practica

De acuerdo con las caracteristicas del programa, las condiciones del estudiante y las posibilidades de
articulacion con el sector productivo, la etapa practica podra desarrollarse mediante las modalidades definidas
por la institucidn y permitidas por la normatividad aplicable.

4.1.1.1 Convenio de prdctica

El estudiante podra desarrollar su etapa practica en empresas, talleres, concesionarios, centros de servicio
técnico u otras organizaciones relacionadas con su campo de formacién, mediante los acuerdos o convenios
establecidos para tal propdsito.

Esta modalidad permitird que el estudiante aplique en un contexto real de trabajo las competencias
desarrolladas durante su proceso formativo, participe en actividades propias del mantenimiento, diagndstico,
reparacion y servicio técnico de motocicletas y fortalezca sus capacidades para relacionarse con las dinamicas
del entorno laboral.

Las condiciones de la practica, responsabilidades de las partes, acompafiamiento, seguimiento, seguridad y
demas aspectos aplicables serdn establecidos en los respectivos documentos institucionales y acuerdos
suscritos para su desarrollo.

La afiliacion y cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales se realizard de acuerdo con la modalidad de
vinculacion y las responsabilidades establecidas en la normatividad vigente.

4.1.1.2 Proyecto productivo

El estudiante podra desarrollar su etapa practica mediante la formulacion y ejecucion de un proyecto
productivo relacionado con las competencias de su programa de formacion, orientado a la generacién de
productos, servicios, soluciones o iniciativas relacionadas con el sector de las motocicletas.

El proyecto debera permitir la aplicacién de conocimientos y habilidades técnicas y demostrar su pertinencia,
viabilidad y relacion con el perfil de egreso. Podra estar orientado, entre otros propdsitos, al mantenimiento y
servicio técnico, diagnédstico, soluciones técnicas, mejoramiento de procesos, emprendimiento o prestacidon
de servicios relacionados con el campo ocupacional.

Los proyectos productivos deberan promover criterios de sostenibilidad, viabilidad e innovacién, procurando
el uso responsable de los recursos, la aplicacion de buenas practicas y la generacion de soluciones pertinentes
para las necesidades identificadas.

La evaluacidon del proyecto productivo comprendera la valoracion del trabajo desarrollado y su sustentacidn.
El 60 % de la valoracion correspondera al desarrollo y resultado del proyecto y el 40 % a la sustentacién,
realizada ante el docente o evaluador designado por la Coordinacion Académica y, cuando la institucién lo
determine, ante otros participantes invitados.

4.1.1.3 Contrato de aprendizaje

Cuando resulte aplicable, el estudiante podra desarrollar su etapa practica mediante contrato de aprendizaje,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes y las condiciones establecidas para esta modalidad.

Esta alternativa permitird desarrollar actividades relacionadas con las competencias del programa en un
escenario empresarial, articulando el proceso formativo con experiencias propias del contexto laboral.
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La aplicacion de esta modalidad estara sujeta a las condiciones legales, administrativas y académicas
correspondientes, asi como a la posibilidad de que el programa y la institucion cumplan los requisitos
requeridos para su implementacion. (cuanto se obtenga certificacion en calidad del programa con NTC)

4.1.1.4 Homologacion de la etapa prdctica por vinculacion laboral

El estudiante que se encuentre vinculado laboralmente a una empresa podra solicitar la homologacion de la
etapa practica, siempre que las funciones desempefiadas estén directamente relacionadas con las
competencias y el perfil ocupacional del programa.

Para su aprobacién, debera presentar certificacion laboral en la que se evidencien las funciones realizadas. La
Coordinacidon Académica verificara su correspondencia con las competencias del programa vy, a partir de la
fecha establecida para el inicio de la etapa practica, realizara el seguimiento y control de las horas hasta
completar la intensidad horaria definida en el programa. Una vez cumplidos los requisitos, se realizara el
respectivo registro académico.

4.1.2 Seguimiento a.la etapa practica

El Instituto Técnico Mototécnica realizard seguimiento al estudiante durante el desarrollo de la etapa practica
con el propésito de verificar el cumplimiento de los objetivos formativos, identificar dificultades, brindar
acompanamiento y recopilar las evidencias necesarias para valorar el desarrollo de las competencias.

El seguimiento podra realizarse mediante visitas, reuniones, comunicacion con la empresa o escenario de
practica, informes, registros de actividades, evidencias de desempefio, productos desarrollados y demas
mecanismos establecidos por la Coordinacion Académica.

Cuando la practica se desarrolle en una empresa u organizacion, se podra contar con la valoracién de la
persona responsable de acompaiar al estudiante -en el escenario de practica, complementada. con el
seguimiento académico realizado por Mototécnica.

4.1.3 Evaluacion de la etapa practica

La evaluacion de la etapa practica estard orientada a determinar el nivel de aplicaciéon de las competencias
desarrolladas durante el programa. Se tendradn en cuenta tanto los aspectos técnicos como los actitudinales
asociados con el desempefio del estudiante.

Se valoraran aspectos relacionados con la aplicaciéon de conocimientos técnicos, calidad en la ejecucion de
procedimientos, diagndstico y solucion de problemas, manejo adecuado de herramientas y equipos,
cumplimiento de normas de seguridad, responsabilidad, puntualidad, trabajo en equipo, comunicacidn,
cuidado de los recursos y actitud frente al servicio.

Para Mototécnica, la evaluacién de la practica deberd considerar especialmente la responsabilidad frente al
otro, entendiendo que un procedimiento de diagndstico, mantenimiento o reparacion realizado de manera
incorrecta puede afectar la seguridad de quien utiliza la motocicleta y de los demds actores viales.
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4.1.4 Aprobacion de la etapa practica

Para aprobar la etapa practica, el estudiante debera cumplir con la intensidad horaria establecida, desarrollar
las actividades previstas para la modalidad seleccionada, presentar las evidencias requeridas y demostrar las
competencias definidas para esta etapa.

Los resultados del seguimiento y evaluacién deberan quedar debidamente registrados en Q10 y en los demas
formatos o registros institucionales establecidos para el control de la etapa practica.

Cuando el estudiante no alcance los resultados esperados, la Coordinacion Académica analizara la situacion y
determinara las actividades de mejoramiento, complementacidn o repeticion que correspondan, de acuerdo
con el Manual de convivencia y los procedimientos académicos institucionales.

4.1.5 Convenios para el desarrollo de la etapa practica

El Instituto Técnico Mototécnica cuenta con convenios con centros de servicio técnico para facilitar escenarios
reales de practica y fortalecer la articulacidn de la formacién con el sector productivo. Los convenios revisados
tienen una duracion de cinco afios y contemplan el acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes durante
su proceso de practica.

Empresa / | Tipo de | Objeto del convenio Cupos de | Fecha de | Duracion
Centro de | convenio estudiantes firma

Servicio por semestre

Técnico

Vento Mega | Convenio | Cooperacidn para la realizaciéon | 10 10/07/2026 | 5 afios
Motos Itagii de de practicas de aprendizaje,

practicas permitiendo al  estudiante
aplicar  los _ conocimientos
tedricos y practicos adquiridos
en Mototécnica.

Duvar Motors | Convenio Cooperacion para la realizacion | 20 09/07/2026 | 5 afios
de de practicas de aprendizaje y
practicas aplicacion de las competencias
adquiridas durante el proceso
de formacion.

Expertos en | Convenio Cooperacion para el desarrollo | 40 09/07/2026 | 5 afios
Motos S.A.S. de de practicas y aplicacion de los
practicas conocimientos y competencias
del estudiante en un escenario

real.
UG Motos - | Convenio Cooperacién para la realizaciéon | 40 10/07/2026 | 5 afios
Ultima de de practicas de aprendizaje y

Generacion practicas aplicacion de los componentes
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tedricos 'y practicos del
programa.
Motos Brayan | Convenio Cooperacion para el desarrollo | 10 09/07/2026 | 5 afios
Taller de de la practica de aprendizaje y
practicas aplicacién de los conocimientos
adquiridos durante la
formacion.
TOTAL DE 120
CUPOS

4.2 ESTRATEGIA PARA EL SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Instituto Técnico Mototécnica reconoce a sus egresados como una fuente fundamental de informacién para
evaluarla pertinencia, calidad e impacto de sus procesos de formacion. Por esta razdn, desarrollara estrategias
de seguimiento que permitan mantener el vinculo con quienes han culminado sus programas y conocer su
trayectoria después de finalizar el proceso formativo.

El seguimiento a egresados tendrda como propdsito identificar su situacidon laboral, conocer el nivel de
correspondencia entre la formacion recibida y las actividades que desarrollan_en el sector productivo,
establecer las oportunidades de insercion laboral y emprendimiento, reconocer necesidades de actualizacidon
técnica y obtener informacion que contribuya a la revisién y mejoramiento de los programas ofrecidos por la
institucion.

La institucion procurard mantener actualizada la informacién de contacto de sus egresados-y realizara
consultas periddicas relacionadas con aspectos como vinculacion laboral, cargo u ocupaciéon desempefiada,
relacién del empleo con el perfil de egreso, tipo de vinculacidon, emprendimiento o trabajo independiente,
continuidad de estudios, percepcion sobre la formacidn recibida y necesidades de formacién complementaria.

El seguimiento permitira también identificar la participacion de los egresados en talleres de motocicletas,
centros de servicio técnico, concesionarios, empresas del sector, emprendimientos propios y demas
escenarios relacionados con la mecanica, electricidad, diagndstico, mantenimiento y reparacién de
motocicletas.

4.2.1 Mecanismos de seguimiento

Para realizar el seguimiento, Mototécnica podra utilizar encuestas, llamadas telefénicas, correo electrénico,
mensajeria instantanea, Q10, encuentros de egresados y demas canales institucionales disponibles.

La informacidn recopilada sera consolidada y analizada periddicamente por la institucién, procurando
identificar tendencias relacionadas con empleabilidad, desempefio ocupacional, emprendimiento,
continuidad educativa y pertinencia de las competencias desarrolladas.
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Actividad Propdsito Responsable Registro

Actualizacién de datos de

Mantener informacion de contacto

Coordinacién

Base de datos /

egresados actualizada Académica Q1o

Aplicacion de encuesta de | Conocer situacidn laboral y educativa | Coordinacién Encuesta

seguimiento Académica

Seguimiento a | ldentificar vinculacién con el sector | Coordinacion Base de

empleabilidad de motocicletas Académica seguimiento

Seguimiento a | ldentificar egresados que desarrollan | Coordinaciéon Registro de

emprendimientos actividades independientes o | Académica egresados
empresariales

Consulta sobre | Conocer estudios posteriores | Coordinacién Encuesta

continuidad educativa realizados por los egresados Académica

Identificacion de | Determinar temas de interés para | Coordinacion Encuestas /

necesidades de | formaciéon complementaria Académica informe

actualizacion

Convocatoria a actividades | Mantener el vinculo con los | Coordinacion Registros de

institucionales egresados Académica convocatoria
Analisis de resultados Generar  informacion  para el | Coordinacion Informe de
mejoramiento institucional Académica seguimiento

4.2.2 Vinculacién del egresado con Mototécnica

Mototécnica promovera la continuidad del vinculo con sus egresados mediante su participacion en charlas,
seminarios, talleres, encuentros, actividades de actualizacidn técnica y demas espacios que favorezcan el
intercambio de experiencias y conocimientos.

Los egresados también podran constituirse en una fuente de retroalimentacion sobre las necesidades reales
del sector de las motocicletas, los cambios tecnoldgicos, las herramientas y equipos utilizados en el entorno
laboral y las competencias que estan siendo demandadas por talleres, concesionarios y centros de servicio
técnico.

Cuando resulte pertinente, la institucién podrd vincular egresados a actividades institucionales como
invitados, emprendedores, empresarios, representantes del sector productivo o participantes en procesos de
revision curricular.
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4.2.3 Utilizacion de los resultados

Los resultados del seguimiento a egresados seran utilizados como insumo para la autoevaluacion institucional,
revision y actualizacién curricular, identificacion de necesidades de formacion complementaria,
fortalecimiento de las relaciones con el sector productivo y formulacion de acciones de mejoramiento.

De esta manera, Mototécnica podrd analizar si las competencias desarrolladas durante la formacién
mantienen correspondencia con las necesidades reales del entorno laboral y realizar los ajustes que resulten
pertinentes.

4.3 ESTRATEGIAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

El bienestar estudiantil constituye un componente transversal de la formacién integral promovida por el
Instituto Técnico Mototécnica. Su propdsito serd generar condiciones que favorezcan la permanencia,
participacidn, convivencia, desarrollo personal y culminacidn satisfactoria del proceso formativo.

En coherencia con el-.enfoque humanista institucional, el bienestar reconoce al estudiante como una persona
integral cuyas dimensiones personales, sociales, emocionales y ocupacionales inciden en su proceso de
aprendizaje. Por esta razon, las acciones desarrolladas no estaran limitadas a actividades recreativas, sino que
comprenderan estrategias de prevencion, orientacion, formacidon y acompafnamiento.

Las actividades de bienestar seran definidas teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacidn estudiantil,
las necesidades identificadas durante el proceso formativo, los resultados de encuestas y evaluaciones
institucionales y las situaciones que puedan afectar la permanencia, convivencia o desempefio de los
estudiantes.

4.3.1 Objetivos del bienestar estudiantil

El bienestar estudiantil estara orientado a promover habitos de vida saludable y autocuidado; fortalecer la
convivencia y las relaciones respetuosas; generar espacios de integracidn, recreacion y participacion;
desarrollar acciones preventivas frente a factores de riesgo; favorecer el bienestar emocional; fortalecer
habilidades personales y sociales; promover la seguridad vial y el comportamiento responsable; apoyar la
preparacion para la vida laboral y contribuir a la permanencia y culminacidn satisfactoria del estudiante.

4.3.2 Lineas de accion

Las estrategias de bienestar podran desarrollarse alrededor de diferentes lineas de intervencion.

Bienestar fisico y autocuidado. Se promoveran actividades relacionadas con habitos saludables, actividad
fisica, ergonomia, pausas activas, prevencién de lesiones, autocuidado y condiciones de seguridad,
especialmente considerando las caracteristicas de las actividades desarrolladas en ambientes de taller.

Bienestar emocional y salud mental. La institucion podra desarrollar actividades de sensibilizacion vy
orientacion relacionadas con manejo del estrés, regulacion emocional, prevencidn del consumo de sustancias
psicoactivas, prevencion de conductas de riesgo y reconocimiento de situaciones que requieran orientacién o
remision.
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Convivencia y formacién ciudadana. Se promoveran relaciones basadas en el respeto, la responsabilidad, el
didlogo, la inclusién, el trabajo colaborativo y la resoluciéon adecuada de conflictos, en coherencia con los
principios institucionales y el Manual de convivencia.

Seguridad y cultura vial. Por la naturaleza de la formacién ofrecida, la seguridad vial tendrd especial
importancia dentro de las estrategias de bienestar. Se podran desarrollar campafias, charlas y actividades
orientadas a fortalecer comportamientos responsables como motociclistas, técnicos y ciudadanos.

Empleabilidad y desarrollo ocupacional. Se podran realizar actividades relacionadas con elaboracién de hojas
de vida, preparacidon para entrevistas, presentacion personal, servicio al cliente, comunicacion,
emprendimiento, empleabilidad y conocimiento de las dindmicas del sector de las motocicletas.

Integracion y participacion. Mototécnica promoverd actividades culturales, recreativas, deportivas y de
integracion que fortalezcan el sentido de pertenencia y las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa.

4.3.3 Planeacién y seguimiento

Las actividades seran incorporadas al Cronograma de Bienestar Estudiantil, en el cual se estableceran las
acciones programadas, fechas, poblacidn participante, responsables y evidencias correspondientes, posibles
lineas de intervencion, pueden ser estos o otras dependiendo de la caracterizacion poblacional.

Actividad Propésito Registro
Induccion y acogida de estudiantes Facilitar ~ adaptacion e  integracién | Asistencia /
institucional evidencias
Actividades de autocuidado y salud Promover habitos saludables Asistencia
Actividades de salud mental vy | Fortalecer factores protectores Asistencia /
bienestar emocional evidencias
Prevencion del consumo de | Sensibilizar frente a factores de riesgo Asistencia
sustancias psicoactivas
Actividades de seguridad vial Promover conductas responsables y | Asistencia /
prevencidn de accidentes fotografias
Actividades deportivas y recreativas Promover integracion y bienestar fisico Registro de
participacion
Charlas de empleabilidad Fortalecer preparacidn para el mundo | Asistencia
laboral
Charlas con empresas y técnicos del | Acercar al estudiante al contexto | Asistencia /
sector productivo evidencias
Actividades de convivencia Fortalecer respeto, comunicacién y trabajo | Registro
en equipo
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Reconocimiento a estudiantes Destacar desempefio, compromiso y | Registro
participacion institucional

Los resultados y niveles de participacidn podran ser analizados por la Coordinacidn Académica para determinar
la pertinencia de las actividades y establecer nuevas acciones de acuerdo con las necesidades identificadas.

4.4 ESTRATEGIAS DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

La proyeccidn a la comunidad constituye el mecanismo mediante el cual el Instituto Técnico Mototécnica
fortalece su relacidn con el entorno y pone sus capacidades educativas y técnicas al servicio de diferentes
grupos sociales, organizaciones y actores relacionados con el sector de las motocicletas.

Esta estrategia guarda especial relacion con el componente humanista del modelo pedagdgico institucional,
en cuanto permite que el estudiante comprenda que los conocimientos y habilidades adquiridos tienen una
dimensidn social y que el ejercicio técnico responsable puede contribuir al bienestar, la prevencidn de riesgos
y la proteccidn de la vida.

La institucion promovera actividades que permitan a estudiantes y docentes interactuar con la comunidad
mediante acciones educativas, preventivas y de orientacidn técnica relacionadas con su campo de formacion.

4.4,1-0Objetivo

Promover la interaccion del Instituto Técnico Mototécnica con la comunidad mediante actividades educativas,
técnicas y sociales que permitan aplicar y compartir conocimientos relacionados con el sector de las
motocicletas, fortaleciendo simultdneamente en los estudiantes valores de responsabilidad, solidaridad,
servicio, ética, seguridad y compromiso con el entorno.

4.4.2 Lineas'de proyeccion a’la’‘comunidad

Una de las principales lineas estara relacionada con la educacién para el mantenimiento preventivo, mediante
actividades dirigidas a sensibilizar a propietarios y usuarios de motocicletas sobre la importancia de realizar
revisiones periddicas y atender oportunamente condiciones que puedan comprometer el funcionamientoy la
seguridad del vehiculo.

La seguridad vial constituird otra linea de trabajo. Mototécnica podra participar o promover actividades
relacionadas con revisidn preventiva, importancia del mantenimiento para la seguridad, identificacion de
sefiales de alerta en la motocicleta, cuidado de elementos de seguridad y responsabilidad de los diferentes
actores viales.

También podran desarrollarse jornadas de orientacion técnica, en las cuales estudiantes y docentes compartan
conocimientos basicos sobre el funcionamiento, cuidado y mantenimiento de motocicletas, procurando que
las actividades sean educativas y preventivas.

La institucion podrd establecer alianzas con empresas, talleres, concesionarios, entidades publicas,
organizaciones sociales, fundaciones y otros actores para desarrollar actividades conjuntas que contribuyan al
bienestar de diferentes comunidades.
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4.4.3 Participacion de los estudiantes

La participacion de los estudiantes en las actividades de proyeccion social tendra una finalidad
pedagdgica y estara relacionada con las competencias que hayan desarrollado durante su proceso
formativo.

Los estudiantes participaran bajo la orientacidon de docentes o personal autorizado por la institucion.
Cuando las actividades involucren procedimientos técnicos sobre motocicletas, herramientas o
equipos, se garantizara que sean realizadas bajo condiciones adecuadas de seguridad y supervisién.

No se asignaran a los estudiantes procedimientos para los cuales no hayan demostrado previamente
las competencias necesarias.

4.4.4 Actividades de proyeccion

El Instituto Técnico Mototécnica desarrollara actividades de proyeccion orientadas tanto a la
transferencia de conocimientos técnicos como al fortalecimiento de la solidaridad, la inclusion, el
servicio y la responsabilidad social. Estas acciones podran realizarse directamente por la institucion
o mediante la participacion de estudiantes, docentes, egresados, colaboradores, aliados y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Dentro de estas estrategias se reconocen las acciones que la institucién ha venido desarrollando,
entre ellas el otorgamiento de becas totales y parciales a personas de bajos recursos econémicos,
las campafias de recoleccion de alimentos para personas y familias que requieren apoyo y las
iniciativas destinadas' a la adquisicién y donacion de alimento para animales en condicién de
necesidad.

orientacion técnica

motociclistas y comunidad

estudiantes

Actividad Propésito Responsable Registro
Jornadas de| Sensibilizar sobre la importancia del| Coordinacion Asistencia /
mantenimiento mantenimiento periédico y seguro de| Académica fotografias
preventivo las motocicletas docentes

Jornadas de| Compartir conocimientos basicos con| Docentes Evidencias de la

actividad

Campafias de
seguridad vial

Promover comportamientos
responsables, prevencion de riesgos y
cultura de seguridad vial

Coordinacion
Académica

Registro de
actividad

Actividades con
empresas y talleres
aliados

Fortalecer la relacion institucional con
el sector productivo

Coordinacioén
Académica

Actas / registros

Charlas educativas
y técnicas

Abordar temas relacionados con
mantenimiento, seguridad, servicio y
actualizacion tecnoldgica

Docentes
invitados

Asistencia /
evidencias
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Participacion en| Fortalecer la interaccion con la| Coordinacion Registro /
eventos del sector | comunidad y el sector de las| Académica fotografias
motocicletas
Becas totales y| Facilitar el acceso a la formacion de| Rectoria / area| Registro de
parciales personas de bajos recursos Y| responsable beneficiarios /
favorecer el desarrollo de soportes de beca
competencias para su empleabilidad,
emprendimiento y generacion de
ingresos
Campafias de| Apoyar a personas y familias que| Comunidad Fotografias /
recoleccion de| presentan condiciones de necesidad y| educativa registro de
alimentos promover la solidaridad en la entregas /
comunidad educativa evidencias
Campafias de| Promover el respeto y cuidado de los| Comunidad Fotografias /
apoyo Yy bienestar| animales mediante la recoleccién de| educativa registro de
animal recursos o alimento para animales que donaciones /
requieren apoyo evidencias
Otras actividades de| Poner las capacidades institucionales| Comunidad Informe /
responsabilidad al servicio de las necesidades| educativa evidencias
social identificadas en la comunidad

4.4.5 Planeacion, seguimiento y evaluacion

Las actividades de proyeccion a la '‘comunidad seran previamente planeadas de acuerdo con su
naturaleza, definiendo su objetivo, poblacion beneficiaria, lugar, responsables, recursos requeridos,
estudiantes participantes cuando corresponda-y condiciones de seguridad necesarias ‘para su
desarrollo.

En las actividades de caracter social, la institucidn procurara identificar la poblacidén o causa
beneficiaria y conservar evidencias que permitan demostrar las acciones realizadas. En el caso de
las becas totales o parciales, se mantendran los registros correspondientes a los beneficiarios y al
beneficio otorgado, respetando las disposiciones institucionales sobre tratamiento y protecciéon de
datos personales.

Una vez desarrolladas las actividades, Mototécnica conservara las evidencias correspondientes y
podra evaluar aspectos como el nimero de participantes, personas beneficiadas, becas otorgadas,
ayudas o donaciones realizadas, actividades ejecutadas, participacion de la comunidad educativa y
resultados obtenidos.

La informacién generada permitira valorar progresivamente el alcance de las estrategias de
proyeccion social, identificar oportunidades de mejoramiento y orientar futuras acciones de acuerdo
con las necesidades de la comunidad y las capacidades de la institucion.

La proyeccion a la comunidad permitira, ademas, fortalecer la formacién humanista promovida por
Mototécnica. La institucién entiende que formar para el trabajo implica también formar para servir, por



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Codigo: PEI

o0,

‘féi} MDTD PEI Version: 01

p# TECNICA , , Fecha:
PASION SOBRE RUEDAS INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA Septiembre de

2026

lo cual promueve en sus estudiantes valores de solidaridad, empatia, responsabilidad, respeto y
compromiso con su entorno.

En el ambito técnico, esta responsabilidad adquiere una dimension especial: un adecuado
diagnéstico, mantenimiento o procedimiento sobre una motocicleta puede contribuir a prevenir fallas,
promover la seguridad vial y proteger la vida. De esta manera, Mototécnica articula la competencia
técnica con la responsabilidad social, procurando que los conocimientos, recursos y oportunidades
educativas de la institucion generen también un impacto positivo en la comunidad.

5. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Gestién Administrativa y Financiera del Instituto Técnico Mototécnica tiene como propdsito proporcionar
las condiciones administrativas, financieras, tecnoldgicas, documentales y de infraestructura necesarias para
el adecuado desarrollo de los procesos académicos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Esta gestion apoya la trayectoria del estudiante desde su inscripcion y matricula hasta la culminacion y
certificacidn del proceso formativo, garantizando la adecuada administracién de la informacion, los recursos y
los servicios requeridos para el funcionamiento de la institucion.

La planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades administrativas y financieras se
desarrollaran de acuerdo con la normatividad aplicable, las disposiciones institucionales y los procedimientos
establecidos por Mototécnica, procurando el uso eficiente y responsable de los recursos y la sostenibilidad de
la institucion.

5.1 Administracion de la informacion acadéemicay administrativa

Mototécnica garantizara el registro, actualizacidn, consulta, conservacion y disponibilidad de la informacion
generada durante el desarrollo de sus procesos académicos y administrativos.

La plataforma Q10 serd utilizada como herramienta institucional para apoyar la gestién de informacién
relacionada con estudiantes, matriculas, grupos, programacién académica, docentes, asistencia, evaluaciones,
calificaciones y demas registros asociados con el proceso formativo.

La informacidn registrada debera ser clara, completa, confiable y mantenerse actualizada, garantizando su
trazabilidad y disponibilidad para las personas autorizadas.

5.2 Gestion documental y control de registros

Los documentos y registros institucionales constituyen evidencia del desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y de gestion de Mototécnica. Por esta razdn, deberdn ser identificados, organizados,
almacenados, protegidos y conservados de manera que permitan su recuperacion y consulta cuando sean
requeridos.

La institucién podra conservar informacién en medios fisicos y digitales, de acuerdo con la naturaleza del
documento y los requisitos aplicables. Los archivos deberdn organizarse mediante criterios que faciliten su
identificacion y recuperacién.
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Los registros deberan mantenerse legibles, integros y protegidos frente a pérdida, deterioro, alteracién o
acceso no autorizado. Cuando se requieran correcciones, estas deberan realizarse mediante mecanismos que
permitan conservar la trazabilidad de la informacion.

Los tiempos de retencidn y la disposicion final de los documentos y registros seran establecidos por la
institucién teniendo en cuenta su naturaleza, finalidad y los requisitos legales y administrativos aplicables.

5.3 Administracion de recursos fisicos e infraestructura

Mototécnica garantizard la disponibilidad y adecuada administracion de los espacios necesarios para el
desarrollo de sus programas, incluyendo aulas, talleres, areas administrativas y demas ambientes utilizados
para las actividades institucionales.

Particular atencion tendran los ambientes de taller, debido a la naturaleza practica de la formacién. Estos
deberan contar con condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades previstas, procurando
mantener condiciones de orden, aseo, iluminacidn, ventilacién, seguridad y disponibilidad de los recursos
requeridos.

La institucion realizara seguimiento a las condiciones de sus instalaciones e identificara las necesidades de
mantenimiento, adecuacion o mejoramiento que puedan afectar el desarrollo de los procesos formativos.

5.4 Gestion.de equipos, herramientas y materiales

Los equipos, herramientas, motocicletas, componentes, instrumentos de medicién, equipos de diagndstico y
demas recursos técnicos utilizados en la formacion deberan ser administrados procurando-garantizar su
disponibilidad, conservacién y utilizacidn segura.

Mototécnica establecera mecanismos' para 'su identificaciéon, almacenamiento, préstamo, utilizacion,
mantenimiento y control, seglin corresponda.

Los estudiantes y docentes deberan hacer uso responsable de estos recursos, atendiendo las orientaciones de
seguridad y las instrucciones establecidas para cada ambiente de aprendizaje.

5.5 Mantenimiento de infraestructura, equipos y herramientas

La institucion desarrollara actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, equipos
y herramientas cuando sean requeridas, con el propdsito de conservarlos en condiciones adecuadas para su
utilizacion.

Las necesidades de mantenimiento podran identificarse mediante inspecciones, reportes de docentes y
estudiantes, revisidn periddica de los ambientes de aprendizaje y seguimiento al funcionamiento de equipos
y herramientas.

Cuando un equipo, herramienta o elemento presente condiciones que puedan comprometer la seguridad de
las personas o afectar el desarrollo adecuado de las practicas, deberd restringirse su utilizaciéon hasta que se
verifique nuevamente su condicion de funcionamiento.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - Codigo: PEI

o0,

‘féi} MDTD PEI Version: 01

p# TECNICA , , Fecha:
PASION SOBRE RUEDAS INSTITUTO TECNICO MOTOTECNICA Septiembre de

2026

5.6 Gestion financiera

La gestidn financiera estara orientada a administrar los recursos econdmicos necesarios para garantizar el
funcionamiento y sostenibilidad de Mototécnica y respaldar el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas.

La institucion realizard la planeacion y control de sus ingresos y gastos, considerando las necesidades
relacionadas con personal, infraestructura, mantenimiento, equipos, herramientas, materiales, servicios,
tecnologia y demas recursos necesarios para la prestacion del servicio educativo.

La asignacion de recursos deberda responder a criterios de pertinencia, eficiencia y responsabilidad,
procurando priorizar aquellos requerimientos que tengan incidencia directa en la calidad y seguridad del
proceso formativo.

5.7 Gestion de matriculas, pagos y cartera

La institucion establecera las condiciones econdmicas aplicables a matricula, mdédulos, servicios y demas
conceptos autorizados, informandolas oportunamente a los estudiantes.

Los -pagos. realizados deberan contar con los correspondientes soportes y registros administrativos.
Mototécnica realizara seguimiento a las obligaciones econdmicas adquiridas por los estudiantes y establecera
los mecanismos institucionales para la gestion de cartera.

Para los procesos que requieran paz y salvo, particularmente la certificacién, se verificard previamente el
cumplimiento de las obligaciones administrativas y financieras establecidas.

5.8 Compras y-adquisicion de bienes y servicios

La adquisicion de bienes y servicios estara orientada a garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios
para el funcionamiento institucional y el desarrollo delos programas.

Las compras podran comprender herramientas, equipos, repuestos, materiales de formacion, elementos de
seguridad, recursos tecnoldgicos, mobiliario, servicios de mantenimiento y demas requerimientos
identificados por las diferentes areas.

La seleccidn de bienes y servicios debera considerar aspectos como calidad, caracteristicas técnicas, seguridad,
funcionalidad, costo, oportunidad y correspondencia con las necesidades institucionales.

5.9 Seguridad y proteccion de la informacion

Mototécnica establecerd medidas para proteger la informacién académica, administrativa y personal bajo su
responsabilidad, procurando prevenir su pérdida, alteracién, uso indebido o acceso por personas no
autorizadas.

El tratamiento de los datos personales de estudiantes, docentes, egresados y demas integrantes de la
comunidad educativa se realizard de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las politicas
institucionales establecidas para tal propdsito.
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Elaccesoa Ql0vy alos demds sistemas o archivos institucionales estard determinado por las funciones y niveles
de autorizacion correspondientes.

5.10 Seguimiento y mejoramiento de la gestién administrativa y
financiera

La institucion realizard seguimiento a la gestién administrativa y financiera con el propdsito de verificar que
los recursos, servicios, infraestructura y mecanismos de apoyo respondan adecuadamente a las necesidades
de los procesos académicos.

Los resultados de este seguimiento, las necesidades identificadas por la comunidad educativa, los resultados
de la autoevaluacidn y demas fuentes de informacidn institucional servirdn como insumo para establecer
acciones de mejoramiento.

5.11 Estrategia de crecimiento y expansion institucional

El Instituto Técnico Mototécnica orientara su crecimiento de manera planificada, gradual y sostenible,
procurando que el aumento de estudiantes y la ampliacion de su oferta formativa estén respaldados por la
disponibilidad de -infraestructura, ambientes de aprendizaje, docentes, equipos, herramientas, recursos
tecnoldgicos y escenarios adecuados para el desarrollo de las actividades practicas.

El crecimiento institucional estard sujeto a la capacidad de Mototécnica para mantener las condiciones
académicas, administrativas y técnicas necesarias para garantizar la calidad de la formacion. En este sentido,
el incremento en el nimero. de estudiantes debera guardar correspondencia con la capacidad instalada de
aulas y talleres, la-disponibilidad de motocicletas, equipos y herramientas, la organizacion de los grupos y
jornadasy las posibilidades existentes para el desarrollo de la etapa practica.

5.11.1 Ampliacidn de escenarios de practica

Mototécnica continuara fortaleciendo la relacidn con el sector productivo mediante la celebracidon de
convenios y alianzas con talleres, Centros de Servicio Técnico, concesionarios y empresas relacionadas con el
sector de las motocicletas, con el propdsito de ampliar progresivamente los escenarios disponibles para el
desarrollo de la etapa practica.

La ampliacion del nimero de estudiantes debera considerar la disponibilidad real de cupos de practica,
procurando que cada estudiante cuente con un escenario pertinente para aplicar y fortalecer las competencias
desarrolladas durante su formacion.

5.11.2 Optimizacion de la infraestructura y los recursos

La institucién organizara la programacion académica procurando aprovechar eficientemente su capacidad
instalada. Para ello, podra distribuir los grupos en diferentes jornadas, de acuerdo con la demanda,
disponibilidad de espacios, capacidad de los talleres y recursos requeridos para cada actividad.

Esta organizacion permitird optimizar la utilizacidon de aulas, talleres, equipos y herramientas, sin afectar las
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades formativas ni la seguridad de
estudiantes y docentes.
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La apertura de nuevos grupos estara precedida por la verificacidn de la disponibilidad de docentes, ambientes
de aprendizaje, equipos, herramientas, materiales y demas recursos necesarios.

5.11.3 Evaluacion de la demanda

Mototécnica realizara seguimiento al comportamiento de las inscripciones, matriculas, permanencia, nimero
de estudiantes activos, egresados y demanda de formacion proveniente del sector productivo.

Esta informacion permitird determinar la necesidad y viabilidad de ampliar cohortes, horarios, jornadas,
programas o ambientes de aprendizaje, asi como proyectar las inversiones requeridas para responder al
crecimiento institucional.

5.11.4 Apertura de nuevos ambientes o sedes

Cuando la demanda, capacidad institucional y condiciones financieras lo justifiquen, Mototécnica podra
evaluar la ampliacion de sus ambientes de aprendizaje o la apertura de nuevas sedes, procurando fortalecer
su cobertura e impacto en el territorio.

Toda ampliacidon deberd realizarse de manera planificada y atendiendo los requisitos establecidos por las
autoridades educativas competentes, garantizando previamente las condiciones académicas, administrativas,
financieras, de infraestructura, seguridad y recursos necesarias para la adecuada prestacion del servicio
educativo.

5.11.5 Sostenibilidad del crecimiento

El crecimiento de Mototécnica debera guardar equilibrio entre la demanda de estudiantes y la capacidad
institucional para atenderlos adecuadamente. Por esta razon, las decisiones de expansion no estaran
determinadas Unicamente por el incremento de matriculas, sino también por la capacidad para conservar la
calidad de laformacion, la disponibilidad de escenarios de practica, la suficiencia de recursos y la sostenibilidad
financiera.

De esta manera, la institucion buscard consolidar un crecimiento responsable que permita ampliar las
oportunidades de formacion sin afectar las condiciones académicas y practicas que caracterizan su propuesta
educativa.
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6. GESTION DEL TALENTO HUMANO

La Gestion del Talento Humano del Instituto Técnico Mototécnica tiene como propésito garantizar que las
personas vinculadas a la institucion cuenten con la educacién, formacidn, experiencia, conocimientos,
habilidades y competencias requeridas para el adecuado desempefio de sus funciones y para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

La institucion reconoce que la calidad de sus procesos formativos depende, en gran medida, de la idoneidad y
compromiso de las personas que participan en ellos. Por esta razdn, la gestion del talento humano comprende
la identificacién de necesidades de personal, definicién y verificacion de perfiles, seleccién, vinculacion,
induccién, reinduccién, capacitacién, evaluacién del desempefio y establecimiento de acciones de
mejoramiento.
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En el caso de los docentes, ademas de la competencia técnica y pedagdgica, se tendra especialmente en cuenta
su experiencia y conocimiento relacionado con el sector de las motocicletas y su capacidad para orientar
procesos de aprendizaje en ambientes tedricos y practicos.

6.1 Criterios de seleccidon y vinculacion

La seleccidn del personal se realizara a partir de las necesidades institucionales y de los perfiles establecidos
para cada cargo. Los perfiles definiran, segin corresponda, los requisitos de educacion, formacion,
experiencia, conocimientos, habilidades, competencias, responsabilidades y funciones.

Cuando se identifique una necesidad de vinculacidn, se verificara inicialmente la existencia y pertinencia del
perfil correspondiente. Posteriormente podran utilizarse diferentes mecanismos de convocatoria y busqueda
de candidatos.

La seleccidon podra comprender revision de hojas de vida, verificacién de soportes académicos y laborales,
entrevistas, validacion de experiencia y, cuando la naturaleza del cargo lo requiera, pruebas técnicas o
demostraciones practicas.

Para la seleccion de docentes, la Coordinacion Académica participara en la verificacién de la correspondencia
entre el perfil del candidato y los requerimientos del médulo o unidad de aprendizaje que estara a su cargo.

6.2 Verificacion del cumplimiento del perfil

Antes de la vinculacién, Mototécnica verificard que la persona seleccionada cumpla con los requisitos
establecidos para el cargo.

La verificacion podra realizarse mediante:

Criterio Evidencia
Educacién Titulos, diplomas o certificados correspondientes
Formacidén Certificados de cursos, seminarios u otras actividades

complementaria

Experiencia Certificaciones laborales, contratos u otros soportes

Conocimientos técnicos Entrevista, prueba técnica o demostracidn practica, cuando aplique

Habilidades Entrevista y valoracién durante el proceso de seleccidn

Competencias Evidencias del proceso de seleccién y posteriormente evaluacion del
desempefio

La documentacidon que soporte el cumplimiento del perfil deberd conservarse dentro de los registros
correspondientes al colaborador.
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6.3 Seleccion de docentes

La seleccién de docentes tendra especial importancia debido a la responsabilidad que estos tienen en el
desarrollo de las competencias previstas en los programas.

Ademas del cumplimiento del perfil establecido, se valorara el dominio técnico del area asignada, experiencia
relacionada con motocicletas, mantenimiento, diagndstico, electricidad, reparacion u otras areas especificas
del programa; capacidad para orientar actividades practicas; utilizacién adecuada de equipos y herramientas;
comunicacion; manejo de grupos; compromiso con la seguridad y disposicion para el acompafiamiento del
estudiante.

La institucidn podra realizar entrevistas, pruebas técnicas, demostraciones practicas o ejercicios pedagdégicos
cuando considere necesario verificar la idoneidad del candidato.

6.4 Contratacion y vinculacion

Una vez seleccionado el candidato, se verificard la documentacion requerida y se adelantara el proceso de
vinculacién de acuerdo con la modalidad contractual aplicable.

La.institucion conservard los documentos necesarios para evidenciar la relacién contractual y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el cargo.

Las afiliaciones, evaluaciones médicas ocupacionales y demas requisitos relacionados con la vinculacién
laboral se gestionardn de acuerdo con la modalidad contractual y la normatividad aplicable.

6.5 Induccion

Toda persona que ingrese a Mototécnica recibira orientacidn sobre los aspectos necesarios para comprender
el funcionamiento de la institucion y desarrollar adecuadamente sus responsabilidades.

La induccidn podra contemplar, entre otros aspectos, identidad institucional, PEI, estructura organizacional,
funciones del cargo, modelo pedagdgico, procedimientos institucionales, uso de instalaciones, herramientas y
equipos, manejo de Q10 cuando corresponda y demds informacion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

En el caso de los docentes, la induccion tendrd un componente académico especifico relacionado con el
programa, plan de estudios, competencias, resultados de aprendizaje, tablas de saberes, planeacién curricular,
estrategias metodoldgicas, evaluacidn de estudiantes y utilizacidon de los ambientes de aprendizaje.

6.6 Reinduccion

La reinduccion se realizara cuando se presenten cambios relevantes en los procesos, procedimientos,
normatividad, responsabilidades, herramientas, tecnologias, programas académicos o condiciones
institucionales que deban ser conocidos por los colaboradores.

También podra realizarse cuando los resultados del seguimiento o de la evaluacion del desempefio evidencien
la necesidad de reforzar determinados conocimientos o practicas institucionales.
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6.7 Capacitacion y actualizacion

Mototécnica promovera la actualizacidn y fortalecimiento de las competencias de su personal de acuerdo con
las necesidades identificadas y la naturaleza de sus funciones.

Para el personal docente tendran especial relevancia las actividades relacionadas con actualizacion tecnolégica
del sector de motocicletas, nuevas tecnologias, sistemas eléctricos y electrdnicos, diagndstico, herramientas y
equipos, metodologias de ensefianza, evaluacion por competencias, seguridad en talleres y utilizacion de
recursos tecnoldgicos para la formacion.

Las necesidades de capacitacion podran identificarse mediante evaluacion del desempefio, seguimiento
académico, autoevaluacion institucional, cambios tecnoldgicos, actualizacion de programas, necesidades del
sector productivo o requerimientos identificados por los responsables de los procesos.

6.8 Evaluacion del desempefio

Mototécnica realizara evaluacion periddica del desempefio de su personal con el propdsito de valorar el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas, identificar fortalezas, detectar oportunidades de
mejoramiento y establecer necesidades de capacitacién o acompafiamiento.

En el caso de los docentes, la evaluacién podra considerar aspectos relacionados con planeacién académica,
dominio técnico, estrategias pedagogicas, desarrollo de actividades practicas, evaluacion del aprendizaje,
cumplimiento de registros académicos, manejo de grupo, puntualidad, seguridad, utilizacion de equipos y
herramientas y relacién con los estudiantes.

Los resultados serdn comunicados al colaborador y constituirdn un insumo para el mejoramiento de su
desempefio.

6.9 Planes de mejoramiento

Cuando los resultados de la evaluacion del desempefio, seguimiento académico u otros mecanismos
institucionales evidencien oportunidades de mejoramiento, se podran establecer acciones especificas de
acompafamiento.

El plan podra establecer las acciones requeridas, responsable, plazo de cumplimiento y mecanismo de
seguimiento.

Una vez finalizado el periodo establecido, se verificard el cumplimiento y efectividad de las acciones
implementadas

6.10 Registros del talento humano

Mototécnica conservara los registros necesarios para evidenciar la gestién del talento humano, procurando
garantizar su integridad, confidencialidad, actualizacién y disponibilidad para las personas autorizadas.

Entre estos registros podran encontrarse hojas de vida, soportes académicos, certificaciones de experiencia,
perfiles de cargo, contratos, registros de induccion y reinduccidn, capacitaciones, evaluaciones del desempefio
y planes de mejoramiento.
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6.11 Procedimiento general de gestion del talento humano

N.2 | Actividad Responsable principal Registro
1 Identificar necesidad de personal | Rector / Coordinador responsable | Solicitud o necesidad
identificada
2 Definir o verificar perfil del cargo | Rector / Coordinador responsable | Perfil de cargo
3 Convocar y recibir candidatos Coordinador Administrativo y | Hojas de vida
Financiero
4 Verificar requisitos y soportes Coordinador  Administrativo vy | Lista de verificacion
Financiero
5 Realizar entrevista y pruebas | Rector / Coordinador responsable | Registro de seleccion
cuando apliquen
6 Seleccionar candidato Rector / Coordinador responsable | Resultado de seleccién
7 Realizar vinculacidén y | Coordinador Administrativo y | Contrato y soportes
documentacién Financiero
8 Realizar induccion Coordinadores segln. | Registro de induccion
competencia
9 Identificar necesidades de | Rector / Coordinadores Plan o cronograma de
capacitacién capacitacion
10 | Evaluar desempefio Jefe inmediato / Coordinador | Evaluacién de desempefio
correspondiente
11 | Establecer acciones de | Jefe inmediato / colaborador Plan de mejoramiento
mejoramiento
12 | Realizar seguimiento Rector / Coordinadores Evidencias de seguimiento

/7. INFRAESTRUCTURA'Y RECURSOS

7.1 Espacios fisicos y recursos

El Instituto Técnico Mototécnica dispone de espacios fisicos, ambientes de aprendizaje y recursos técnicos
destinados al desarrollo de sus actividades académicas, practicas y administrativas, procurando que estos
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respondan a las caracteristicas del programa de formacién y proporcionen condiciones adecuadas para el
aprendizaje, la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa.

La institucidn cuenta con ambientes de aprendizaje ubicados en el sector Los Naranjos del municipio de Itagiii,
Antioquia, en las direcciones Carrera 49 #53-16 y Carrera 49 #53A-14. Su ubicacion representa una condicion
favorable para el acceso de estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad educativa, al
encontrarse en un sector conectado con diferentes zonas del municipio y del Valle de Aburrd y con
disponibilidad de transporte publico para el desplazamiento de las personas.

Los espacios fisicos estan organizados teniendo en cuenta la naturaleza técnica y practica de la formacién
ofrecida por Mototécnica, permitiendo articular los componentes tedricos con actividades de aplicacion
desarrolladas en ambientes de taller.

La institucidn procurara que la infraestructura y los recursos disponibles mantengan correspondencia con el
numero de estudiantes atendidos, la intensidad de las actividades practicas y las competencias establecidas
en el programa de formacion.

7.1.1 Ambientes de aprendizaje

Mototécnica dispone de ambientes destinados al desarrollo de actividades tedricas, practicas vy
administrativas, organizados de acuerdo con las caracteristicas de la formacién y las necesidades de la
comunidad educativa.

Los ambientes tedricos permiten desarrollar actividades de fundamentacion conceptual, explicacién técnica,
analisis de situaciones, interpretacion de manuales y documentacidn técnica, preparacion de procedimientos,
trabajo colaborativo, evaluacion y demas estrategias pedagdgicas previstas en el desarrollo curricular.

Los ambientes practicos constituyen un componente esencial de la propuesta formativa institucional, debido
a que permiten que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos y desarrollen progresivamente las
habilidades requeridas para su futuro desempefio laboral.

La utilizacidon de cada ambiente estarad determinada por las caracteristicas de las actividades programadas, la
cantidad de estudiantes, los recursos disponibles y las condiciones de seguridad requeridas.

7.1.2 Talleres y ambientes de practica

Los talleres constituyen uno de los principales ambientes de aprendizaje del Instituto Técnico Mototécnica y
estan orientados al desarrollo de las competencias practicas asociadas con la mecdnica, electricidad,
mantenimiento, diagndstico y reparacién de motocicletas.

En estos espacios, el estudiante podrd participar en actividades de observacién, identificaciéon de
componentes, desmontaje y montaje, medicidn, inspeccidn, diagndstico de fallas, mantenimiento preventivo
y correctivo y demds procedimientos contemplados en el programa de formacion.

La practica sera desarrollada progresivamente y bajo la orientacion del docente, procurando que el estudiante
avance desde actividades demostrativas y guiadas hacia una ejecucidon con mayores niveles de autonomia, de
acuerdo con las competencias alcanzadas.
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Los ambientes de taller deberdn conservar condiciones adecuadas de orden, aseo, iluminacién, ventilacidn,
circulacion y seguridad, asi como disponer de los equipos, herramientas y elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades programadas.

7.1.3 Equipos, herramientas y recursos técnicos

Para el desarrollo de las actividades formativas, Mototécnica dispondrd de motocicletas, motores,
componentes, herramientas manuales y especializadas, instrumentos de mediciéon, equipos de diagndstico y
demas recursos técnicos requeridos para el desarrollo de las competencias previstas en el programa.

Los recursos disponibles deberan guardar correspondencia con las actividades contempladas en el plan de
estudios y permitir que los estudiantes tengan oportunidades suficientes de interacciéon, manipulacién y
practica.

La institucion mantendra mecanismos para identificar y controlar sus principales equipos y herramientas y
realizara las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo que resulten necesarias para conservarlos
en condiciones adecuadas de funcionamiento.

Los estudiantes y docentes seran responsables de utilizar los recursos de manera adecuada, siguiendo las
instrucciones técnicas, normas de seguridad y disposiciones institucionales establecidas para su utilizacidn.

7.1.4°Recursos tecnologicos y educativos

Los ambientes de aprendizaje seran complementados con recursos tecnoldgicos y educativos que apoyen el
desarrollo de las actividades académicas.

Entre estos recursos podran encontrarse contenidos digitales, manuales de servicio, fichas técnicas, diagramas
eléctricos, documentacion de fabricantes, guias de aprendizaje, material didactico y demas recursos
relacionados con las tecnologias utilizadas en el sector de las motocicletas.

La plataforma Q10 constituye igualmente un recurso institucional para apoyar la gestién académica y
administrativa, facilitando el registro, consulta y seguimiento de la informacion asociada con el proceso
formativo.

Mototécnica promovera progresivamente la incorporacién de tecnologias y recursos actualizados que
permitan mantener correspondencia entre los procesos de formacion y los cambios tecnoldgicos del sector.

7.1.5 Organizacion y aprovechamiento de los espacios

La institucion organizard la programacion académica procurando un aprovechamiento eficiente de la
infraestructura y los recursos disponibles.

Para ello, la distribucion de grupos, horarios y jornadas tendra en cuenta la capacidad de las aulas y talleres,
la disponibilidad de docentes, motocicletas, equipos y herramientas y las caracteristicas de las actividades que
deban desarrollarse.

La organizacion de los estudiantes en diferentes jornadas permitira optimizar la utilizacidn de la infraestructura
institucional, evitando concentraciones que puedan afectar la calidad de las actividades practicas o limitar el
acceso de los estudiantes a los recursos necesarios para su aprendizaje.
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La apertura de nuevos grupos estard precedida por la verificacidon de la capacidad institucional disponible,
procurando conservar condiciones equitativas de formacion para todos los estudiantes.

7.1.6 Condiciones de seguridad y conservacion

Mototécnica promovera el mantenimiento de ambientes de aprendizaje seguros, organizados y adecuados
para el desarrollo de las actividades académicas y practicas.

Debido a las caracteristicas de los talleres, se prestara especial atencién al uso seguro de herramientas y
equipos, circulacién dentro de las areas de trabajo, manipulacién de componentes, organizacion de
materiales, condiciones eléctricas, almacenamiento y demds factores que puedan representar riesgos durante
las practicas.

La institucion promovera practicas permanentes de orden y aseo, incorporando principios de la metodologia
“5S” como parte de la cultura institucional para fortalecer la organizacién de los talleres, el cuidado de las
herramientas, la limpieza de los espacios, la disposicién adecuada de materiales y la prevencidn de riesgos.

Cuando se identifiquen dafios o condiciones que puedan afectar la seguridad o funcionamiento de un equipo
o herramienta, se restringird su utilizacion hasta realizar la correspondiente revision, reparacion o
mantenimiento.

7.1.7"Mantenimiento de infraestructura, equipos y herramientas

La instituciéon realizara seguimiento a las condiciones de su infraestructura, equipos, herramientas y demas
recursos utilizados durante la formacion.

El mantenimiento podrda ser de cardcter preventivo o correctivo y sera realizado de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de cada recurso.

Las necesidades de intervencion podran identificarse. mediante  inspecciones, reportes  realizados -por
docentes, estudiantes o personal administrativo, seguimiento a los ambientes de aprendizaje o identificacion
de fallas durante la utilizacién de los equipos.

Mototécnica procurara que los mantenimientos sean realizados oportunamente con el propdsito de evitar
interrupciones en el proceso formativo y prevenir situaciones que puedan comprometer la seguridad de las
personas.

7.1.8 Capacidad instalada

La capacidad instalada serd determinada teniendo en cuenta los ambientes de aprendizaje disponibles, las
caracteristicas de los talleres, el nimero de puestos de trabajo, la disponibilidad de motocicletas, equipos y
herramientas y las condiciones requeridas para el desarrollo adecuado de las practicas.

La cantidad de estudiantes asignados a cada grupo deberd guardar correspondencia con esta capacidad,
procurando que todos tengan oportunidades efectivas de participacion en las actividades practicas.

La institucidn realizara seguimiento a la relacion entre matricula y capacidad instalada como parte de sus
procesos de planeacién académica y administrativa.
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7.1.9 Registro de espacios y recursos

Mototécnica mantendra informacién relacionada con los espacios fisicos y principales recursos disponibles
para el desarrollo de la formacion.

Esta informacion podrd incluir inventarios, registros de equipos y herramientas, controles de mantenimiento,
registros fotograficos y demas evidencias que permitan demostrar la disponibilidad y condiciones de los

ambientes de aprendizaje.

Para efectos del PEI, la infraestructura institucional podrd presentarse mediante la siguiente caracterizacion:

Sede / ambiente

Direccion

Uso principal

Ambiente de aprendizaje 1

Carrera 49 #53-16, ltagii

Formacion tedrica y practica

Ambiente de aprendizaje 2

Carrera 49 #53A-14, Itagui

Formacion tedrica y practica

Area administrativa

Segun sede

Gestidn académica y administrativa

7.1.10Registro fotografico de los ambientes

UBICACION
NUESTRA
LOCALIZACION

Estamos ubicados en el Barrio Los Naranjos del Municipio de Itagiii, en la Carrera 49 # 53A-14 (CST)yenla
Carrera 49 # 53 - 16 (Instituto Técnico Mototécnica). Un lugar estratégico, donde se concentra una parrilla
de distribuidores y almacenes de repuestos de las marcas de Motocicletas mas reconocidas del pais.

N\
@MATT Rytéd

TECNICA

Soluciones
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Vista de Planta Instituto Técnico Mototécnica:

El drea cuenta con una superficie total de 120,56 m?, distribuida de manera funcional para
el desarrollo de las actividades académicas, practicas y administrativas de la institucion.
Dispone de Secretaria Académica, almacén de repuestos, bafio para mujeres, ambiente de
practicas para mecanica y electricidad de motocicletas, bafio para hombres, biblioteca,
Rectoria, archivo, bodega y salén para la formacién tedrica.

=~ Bafio Hombres

Biblioteca
} Rectoria
13.7 m* Secretaria Académica
Almacén de Repuestos

+ +

+ + + * * + * +
oG 6B o
T 120.56 m? Salén Teérico Bodega
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A continuacidon, se describen los principales espacios y ambientes de aprendizaje del
Instituto Técnico Mototécnica:

Salén Royal Enfield: constituye el principal ambiente destinado al desarrollo de la formacion
tedrica, con una capacidad de hasta 30 estudiantes. El espacio se encuentra dotado con
sillas universitarias, tablero, ventiladores, proyector multimedia, dispensador de agua y
computador portatil para uso del docente. Asimismo, cuenta con condiciones adecuadas de
iluminacidn que favorecen el desarrollo de las actividades académicas y proporcionan un
ambiente cdmodo y funcional para el proceso de ensenanza y aprendizaje.
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En la siguiente imagen se aprecia la entrada del Instituto Técnico Mototécnica. Al costado
derecho se encuentra el acceso al salén principal destinado a las actividades académicas vy,
al costado izquierdo, se ubica el ingreso a la Secretaria Académica, el almacén de repuestos
y la recepcidn del Centro de Servicio Técnico Profesional.

Este Centro de Servicio Técnico constituye un escenario complementario para el
fortalecimiento de las competencias practicas de los estudiantes, especialmente durante la
fase final de su proceso de formacidn, permitiéndoles acercarse a situaciones y dindmicas
propias del contexto real del sector de las motocicletas.

Vista de Planta Centro de Servicio Técnico, Ambiente de Aprendizaje:
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£5TAMOS PREPARADOS PARA TODOS LOS DESAFIOS.

Por otro lado, el Instituto Técnico Mototécnica cuenta con dos salones auxiliares destinados
al desarrollo de practicas de mecanica y electricidad de motocicletas. Estos ambientes
permiten a los estudiantes aplicar y fortalecer los conocimientos adquiridos durante la
formacion teérica mediante actividades relacionadas con el diagndstico, mantenimiento y
reparacion de los diferentes sistemas y componentes de las motocicletas.

Los espacios se encuentran dotados con herramientas manuales, equipos de diagndstico,
herramientas especializadas y demas recursos técnicos necesarios para el desarrollo de las
actividades practicas. En estos ambientes, los estudiantes fortalecen progresivamente sus
habilidades técnicas mediante ejercicios y procedimientos propios del contexto real de
mantenimiento y servicio de motocicletas, bajo la orientacién y acompanamiento del
docente.
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El Instituto Técnico Mototécnica cuenta con una oficina destinada a la Rectoria, dotada con
los equipos y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de direccién y gestiéon
institucional. En este mismo espacio se encuentra ubicada la biblioteca, la cual dispone de
textos guia y material bibliografico de apoyo para el desarrollo del programa Técnico Laboral
en mantenimiento y reparacion de mecanica y electricidad de motocicletas.

Asimismo, se dispone de un area de archivo destinada a la organizacion y conservacion de
los registros académicos y administrativos de estudiantes y docentes, atendiendo criterios
de organizacion, confidencialidad y conservacion documental.

Adicionalmente, la oficina cuenta con una bodega para el almacenamiento y organizacion
del material didactico y demas recursos educativos utilizados por los docentes durante el
desarrollo de las actividades formativas.
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Vista de planta del Centro de Servicio Técnico Profesional Mototécnica — CST

El Centro de Servicio Técnico Profesional Mototécnica (CST) cuenta con un darea total de
101,12 m?, distribuida funcionalmente para el desarrollo de actividades de servicio técnico
y formacion practica. Sus instalaciones comprenden zona de lavado de motocicletas o zona
humeda, bafio para hombres, bano para mujeres y darea destinada al diagndstico,
mantenimiento y reparacidon de motocicletas.

El CST cumple una doble funcidn institucional: por una parte, permite la prestacion de
servicios técnicos especializados en motocicletas y, por otra, se constituye en un ambiente
de aprendizaje practico para los estudiantes, en el cual pueden fortalecer y aplicar las
competencias desarrolladas durante su proceso de formacién en un contexto relacionado
directamente con las dinamicas reales del sector.
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Bafio Mujeres

91.52 m* Centro de Servicio Técnico

Ambiente de Aprendizaje
Bafio Hombres

T 9.6m?
Zona Humeda

NUESTRAS INSTALACIONES - CENTRO DE SERVICIO TECNICO

Este espacio, ademas de operar como un Centro de Servicio Técnico Profesional
especializado en mecanica y electricidad de motocicletas, constituye un importante
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ambiente de aprendizaje para los estudiantes de Mototécnica, al permitir el acercamiento
a casos, necesidades y problematicas reales propias del sector.

En este ambiente, los estudiantes que se encuentran en la fase final de su proceso formativo
pueden desarrollar actividades practicas que les permiten integrar, aplicar y fortalecer las
competencias adquiridas, enfrentdndose a situaciones reales de diagndstico,
mantenimiento y reparacién de motocicletas, bajo las condiciones y orientaciones
establecidas por la institucién.

Por sus caracteristicas y capacidad, el espacio también es utilizado para el desarrollo de
seminarios, charlas técnicas, actividades de actualizacién y encuentros con aliados externos,
especialmente cuando se requiere atender grupos numerosos, fortaleciendo asi la
articulaciéon entre la formacion, la actualizacién tecnolégica y el sector productivo.
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7.1.11 Proyeccion y ampliacidon de la capacidad institucional

El Instituto Técnico Mototécnica proyectard el crecimiento de su infraestructura y recursos
de manera gradual y sostenible, procurando que cualquier incremento en la matricula esté
respaldado por las condiciones necesarias para mantener la calidad del proceso formativo.

Cuando se evidencie un crecimiento de la demanda, la institucion podra evaluar la
ampliacién de grupos, jornadas, ambientes de aprendizaje, equipos, herramientas y demas
recursos necesarios.

Asimismo, la capacidad para el desarrollo de la etapa practica podra fortalecerse mediante
la celebracién de nuevos convenios con Centros de Servicio Técnico, talleres, concesionarios
y empresas del sector, aumentando progresivamente los escenarios disponibles para los
estudiantes.

La institucion podra evaluar, de acuerdo con su crecimiento y sostenibilidad, la ampliacidn
de su infraestructura o la apertura de nuevos ambientes o sedes, atendiendo previamente
los requisitos que resulten aplicables.

De esta manera, el crecimiento institucional estara determinado no solamente por la
demanda de matricula, sino por la capacidad de Mototécnica para garantizar
infraestructura, docentes, equipos, herramientas, escenarios de practica y recursos
suficientes para mantener una formacion técnica pertinente, segura y de calidad.

3. Anexos
1.Cadmara de Comercio, Certificado de Existencia

RUT de la institucidn.
Licencia o acto de funcionamiento.
Certificado de uso del suelo.
Concepto o certificado de Bomberos.
Concepto sanitario.
Manual de Convivencia.
Reglamento docente
Acta de consejo directivo
. Perfil de cargos
. Mapa de procesos
. Hojas de vida y soportes de docentes.
. Convenios institucionales y de practicas.
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16. PEP, Técnico Laboral en Mantenimiento y Reparacién de Mecanica y Reparacién de

Motocicletas



